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Uvodni slovo a podékovani

Vazent spoluobéané,

vazent uzivatelé a poskytovatelé socialnich sluzeb, predkladame vam Stirednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb v ORP Bystiice pod Hostynem pro obdobi let 2013 — 2016. Tento plan, ktery je viysledkem prace
odbornik, instituct, poskytovatelil péce i jejich uZivatelil, je souéasti strategie rozvoje mésta Bystiice pod

Hostynem, které této oblasti vénuje vyznamnou pozornost.

Smyslem Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb je zajistit potirebné socialni programy a sluzby, po
kterych je v nasem mésté a regionu poptavka, a zajistit vysokou kvalitu jejich poskytovani. Tyto sluzby
predstavuji moznost, jak naplnit nékteré potreby nasich obcéanii, nebo pomoci lidem, kteii nemohou, &

nejsou schopni st je zajistit sami.

Socialnt oblast a poskytovani socialnich sluzeb se dotyka kazdého z nds, vsichni se jednoho dne miizeme
dostat do situace, kdy budeme pomoc druhych potiebovat. Proto citime nutnost vytvorit sluzby pro ty, ktert
nas v této véci predesli. Netjka se to jen péce o seniory v pobytovych a ambulancnich sluzbach, ale i dalsich

oblasti, jako je socialni prevence, prace s rizikovou mladezi, pomoc rodinam v tézké situaci.

Sti*ednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v ORP Bystiice pod Hostynem v letech 2013 - 2016 je zdkladnim
dokumentem, ktery stanovuje priority v socidlni oblasti, které by mélo nase mésto v nasledujicich letech
realizovat.

Podeékovani si zaslouzi vsichni, ktei'i se podileli na zpracovani tohoto strategického planu; dékujeme za
Jjejich usili, pomoc a praktické podnéty, které prispély k reSeni dané problematiky a které vyustily do
podoby dokumentu, ktery vam nyni piredkladame.

Prejeme uzivateliim socidlnich sluzeb, aby vzdy nasli potfebnou podporu, poskytovateliim piejeme, aby ke

své praci méli vidy odpovidajici podminky, a vSem obéantim naseho regionu, aby jim slouZilo zdravi a

mohli se s ditvérou divat do budoucnosti.

Za vedeni mésta Bystiice pod Hostynem

Antonin Parizek, mistostarosta Vladislava Bélikova, mistostarosta
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1. O komunitnim planovani socialnich sluzeb obecné

KOMUNITNI PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB JE:

» metoda, prostiednictvim které lze na trovni obci nebo kraji planovat socidlni sluzby tak,
aby odpovidaly mistnim specifikim i potfebdm jednotlivych obéani; jedna se o otevieny proces

zjisfovani potteb a zdroji a hledani nejlepsich feseni v oblasti socialnich sluzeb

UCASTNICI KOMUNITNIHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB:
» zadavatel : ten, kdo je odpovédny za zajisténi socialnich sluzeb, které odpovidaji mistnim potiebam
» poskytovatel: ten, kdo poZadované sluzby nabizi a realizuje (fyzickd osoba, nestatni neziskova
organizace, organizace ziizena obci, krajem, statem)

» uzivatel: ¢lovék v neptiznivé socilni situaci, kterému jsou sluzby urceny

STREDNEDOBY PLAN ROZVOJE SOCIALNICH SLUZEB (= KOMUNITN{ PLAN):
» jevysledkem dohody mezi zadavateli, poskytovateli a uzivateli socialnich sluzeb

» ukazuje, ¢eho je v dané komunité zapotiebi a kam by mély plynout penize

VYHODY KOMUNITNIHO PLANOVANT:
» hlavnim piinosem je zapojeni v§ech tcéastnik{i systému do piipravy a uskutectiovani planu socialnich
sluzeb; zvysuje podil vefejnosti na rozhodovacim procesu o zptisobu zajistovani socialnich sluzeb

»  zajistuje, aby sluzby odpovidaly zjisténym mistnim potfebam a reagovaly na mistni odli$nosti

PODSTATA KOMUNITNIHO PLANOVAN{ SOCIALNICH SLUZEB:
» zapojuje vSechny, kterych se socialni sluzby tykaji
» je zaloZeno na dialogu o podobé socialnich sluzeb
» jeho zakladem je zjistovani pottfeb a zdroji a hled4ni nejlepsich feseni
» zésadni vyznam ma poznani z4jmu verejnosti, vSech zastoupenych stran, jejich vzdjemné propojeni a

spoluprace

HLAVNI{ PRIORITY KOMUNITNTHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB:
»  partnerstvi mezi Géastniky
»  zapojovani mistniho spoleéenstvi
» hled4ni novych lidskych a finanénich zdrojt

» prace s informacemi

PRINCIPY KOMUNITNIHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB
» Bez dohody neni KPSS

Komunitni plan je svého druhu smlouva, ve které se (pfinejmensim) tfi strany, tj. uzivatelé,

poskytovatelé a zadavatelé navzajem zavazuji ke spolupraci a soucinnosti. Svobodny a informovany
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souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy. Dohoda musi byt nejen o zdmérech, ale také o

zpusobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

Posileni principa ob¢anské spole¢nosti

Kazdy ma pravo starat se o véci verejné a spolecné. Komunitni planovani je z principu napojeno na
samospravu obci a mést. V fadé pripadiu je obec (mésto, méstské ¢ast) zaroven i zfizovatelem zafizeni
poskytujicich socialni sluzby. Mnoho poskytovateld a vSichni uZivatelé jsou mimo ramec tohoto
subjektu. Je nutné, aby zastupitelé vnimali dalsi subjekty poskytujici socialni sluzby v ramci obce
jako rovnocenné partnery, vii¢i nimz plni funkei zfizovatele. Komunitni planovani socidlnich sluzeb

propojuje aktivitu a potieby obéant s rozhodovanim samospravy.

Bez uzivateli neni KPSS

Teprve dosdhneme-li svobodného, aktivniho a rovného zapojeni uzivateli na vSech trovnich,
muzeme hovorit o komunitnim pldnovani socidlnich sluzeb. Do té doby jde o uZite¢né kroky na
pripravé komunitniho planovani. Princip pozitivni diskriminace p¥i zapojovani uzivatell je uzite¢ny.

Cilem pro uzivatele je: ,,UZ nikdy o nas bez nas®.

Demokraticka spoluprace

Do socidlnich sluZzeb miizeme dodrZovani lidskych prav a demokratickych principti zavést jediné
tehdy, budeme-li je sami dodrzovat. V komunitnim pldnovani ma prednost souhlasné rozhodnuti ; tj.
~dokud nesouhlasi vSichni, neni odsouhlaseno nic“. Hlasovani je nouzovy prostiedek, jimz

piiznavame, Ze se neumime dohodnout.

VSe je verrejné
Komunitni planovani socialnich sluzeb se zabyva vécmi vefejnymi. Informace o déni v komunitnim
planovani jsou vefejné dostupné a jednani jsou oteviend. Informace o priibéhu a vystupech

komunitniho planovani jsou verejnosti aktivné predavany v priibéhu celého procesu.

Svoboda vyjadiovani
Kazdy mé pravo se vyjadrit. Je legitimni mluvit za sebe samotného i bez povéreni, funkce ¢i mandatu

od zajmové skupiny.

Rovnost mezi v§emi acastniky

Nikdo nesmi byt vyluéovan a diskriminovan. Organizace a procesy komunitniho planovani musi
zajistit vSem tcastnikim rovnost postaveni a hlasu v priibéhu vsech jednani. Jediné pak je mozna
spoluprace, pri niz jsou ke spole¢nému prospéchu vyuzity jedine¢né znalosti, zkusenosti, dovednosti

a nakonec i formalni a mocenska postaveni jednotlivcd.
Prubeéh je stejné dulezity jako vysledek

Kvalitné probihajici proces komunitniho pldnovéani je pro komunitu stejné prinosny jako vlastni plan.

Kvalita vystupt komunitniho pldnovani je pfimo amérna kvalité jeho pribéhu.

Stirednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ORP Bystiice pod Hostynem na obdobi 2013 - 2016
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» Legitimita
Legitimitu socidlnim sluzbam dévaji pfani a potifeby uZivateld. Jsou zékladnou, na které stoji
komunitni planovéni. Nejlepsi ptistup k nim maji uzivatelé. Uzivatelim je nutné vytvaiet podminky,
aby mohli vyslovovat sva piani a potfeby a tam, kde to jde, i sami hledat feSeni, hledat nebo

pojmenovéavat potteby.

» Cyklicky proces
Komunitni planovani tvori spirdlu, v niz se faze, témata a mnohé problémy cyklicky opakuji a je

nutné se jimi op€tovneé zabyvat na nové tirovni vyvoje.

» Hledani novych lidskych a finanénich zdrojt
Na sluzby, které chceme, si musime zajistit penize. Ziskavani finanénich prostiedkd neni mozné bez
konkrétniho planu. P¥i hledani zdrojii je nutné zohlednit jiz vytvorené a osvédéené. ReSeni, v néz
komunitni planovani socialnich sluzeb vyusti, budou kompromisem prani a moznosti mistnich

lidskych a finan¢énich zdrojt. Hranice tohoto kompromisu vsak nejsou dany zvendi.

» Resit dosazitelné
Komunitni pldnovani miiZe byt zaméfeno na jeden nebo vice problémii v socialni oblasti. Siie zabéru
musi byt pfiméfend mistnimu spoleéenstvi, jeho podminkam, prani lidi a lidskym i materidlnim

zdrojim.

» Piani lidi je vic neZ normativy
Komunitni plan je pfedev§im dohodou mezi uzivateli, zadavateli a poskytovateli o podobé socialnich
sluzeb. Analyzy popisujici stav socialnich sluzeb a jejich porovnani s normativy mohou byt uzite¢nou

pomiickou pro tuto dohodu, nemohou ji vSak nahradit.

VYSLEDKEM KOMUNITNTHO PLANOVANT
» je zejména systém socialnich sluzeb na mistni Grovni, ktery odpovida zjisténym mistnim potiebam,
reaguje na lokalni odliSnosti a zajistuje, ze finan¢ni prostfedky vynakladané na sluzby jsou efektivné

vyuzivany; vysledkem procesu KPSS je zpracovany Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb

CILEM STREDNEDOBEHO PLANU ROZVOJE SOCIALNICH SLUZEB NA BYSTRICKU
» je zajistit v Bystfici pod Hostynem a jejim okoli fungovani efektivniho systému socialnich sluzeb,
ktery bude podporovat socidlni zaclefiovani u nejvice ohroZenych skupin obyvatel; tento systém

bude v maximalni mozné mite potlac¢ovat nartst poctu osob ohrozenych socialnim vylouéenim.
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2. Komunitni planovani socialnich sluzeb na tizemi ORP

Bystrice pod Hostynem

2.1 O projektu planovani dostupnosti socialnich sluzeb na

uzemi ORP Bystrice pod Hostynem

Projekt komunitniho planovani socialnich sluzeb v Bystrici pod Hostynem a obcich ve spravni ptisobnosti
mésta byl realizovan od ¢ervna 2011 do kvétna 2013. Realizatorem projektu bylo Centrum pro komunitni
praci vychodni Morava ve spolupraci s partnerem projektu, méstem Bystfice pod Hostynem. Projekt
s nazvem ,Zavedeni procesii planovani dostupnosti socidlnich sluzeb v ORP Bystrice pod Hostynem“ byl
financovan z Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a

zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky

Cilem projektu bylo dlouhodobé zvysit kvalitu a dostupnost poskytovanych socidlnich sluzeb, zjistit
efektivnost stavajicich poskytovanych socialnich sluzeb, podpotit jiz existujici sociélni sluzby a naplanovat
zavedeni novych, kvalitnéjSich a dostupnéjsich forem sociilnich sluzeb. Dale pak zapojit jednotlivé
subjekty (zadavatele, poskytovatele, uzivatele a vefejnost) do socialni problematiky a potlacit socialni

vylouceni u nejvice ohroZenych skupin obyvatel.

Podstatou projektu bylo predevsim zefektivnéni systému socidlnich sluzeb s diirazem na rozvoj soucasné
nabidky sluzeb a jeji rozsifeni o chybéjici sluzby. Na zakladé zjisténych potteb cilovych skupin byly
naplanovany dopliujici nebo nové typy socialnich sluzeb, které by mély zmirnit dopad socialniho

vylouceni.

Tento projekt zavadi do oblasti socidlnich sluzeb metodu komunitniho planovani, kterd umoznuje
zapojeni a vzajemnou spolupraci vSech ucastnikd komunitniho pldnovani. Moderni systém socialnich
sluzeb bude zajistovat dostupné a kvalitni sluzby zejména pro cilové skupiny projektu. Pro zastupce
cilovych skupin méla cela akce vyhody predev§im v moznosti aktivné se zapojit do planovani budouci

podoby socidlnich sluzeb a moznost prosadit své zajmy a potieby.

V ramci projektu bylo vytvofeno mistni partnerstvi mezi zadavateli, poskytovateli a uzivateli socialnich
sluzeb. Byly vytvoreny tii pracovni skupiny zabyvajici se problematikou seniord, osob se zdravotnim

postizenim a rodin, mladeZe a déti.

Hlavnim vystupem projektu je tento predkladany Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb (SPRSS),
ktery se stane prostiedkem pro podporu optimalniho rozvoje socidlnich sluzeb, které budou schopny

reagovat na realné potfeby ob¢anti na tizemi ORP Bystfice pod Hostynem.
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Specifickym cilem projektu bylo zapojeni Siroké vefejnosti prostiednictvim informacni kampané do
procesu planovani. Dilé¢im cilem projektu bylo vytvoreni Katalogu poskytovatelti socidlnich sluZeb na

tzemi ORP Bystrice pod Hostynem.

Realizace akce prispéla k rozsiteni povédomi obyvatel o socidlnich sluzbach. Vefejnost méla moznost
vyjadrit se k nabidce socialnich sluzeb prostfednictvim dotaznikd, anket a vefejnych projednani. Uzivatelé
a poskytovatelé sluzeb méli diky akei moznost podilet se na planovani budouci podoby sluzeb. Souc¢asné

se rozs$itila vzajemna spoluprace mezi jednotlivymi poskytovateli a méstem.

Pribéh celého projektu fidil koordinacni tym sloZeny z pracovniki Centra pro komunitni praci vychodni

Morava ve spolupraci se zastupci partnera projektu, Mésta Bystiice pod Hostynem.

KATALOG

poskytovateld socidlnich sluzeb
na uzemi ORP Bystfice pod Hostynem

2.2 Cile komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Bystrice

pod Hostynem

Vseobecnym cilem projektu bylo zajistit v Bystfici pod Hostynem a okolich obcich fungovani efektivniho

systému socialnich sluzeb, ktery bude podporovat zacletiovani u nejvice ohrozenych skupin obyvatel.

Projekt mél stanoveny dva hlavni cile:
»  zvysit kvalitu a dostupnost poskytovanych socidlnich sluzeb

»  potlacit sociélni vylouéeni u nejvice ohroZenych skupin obyvatel

-8-
Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ORP Bystiice pod Hostynem na obdobi 2013 - 2016



OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

Ef evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(Y4 fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Specifickymi cili projektu bylo:

» zapojit jednotlivé subjekty (zadavatele, poskytovatele, uzivatele a vefejnost) do problematiky
socialniho zaclefiovani

»  zjistit efektivnost stavajicich poskytovanych socialnich sluzeb

» podpofit jiz existujici kvalitni socidlni sluzby a naplanovat zavedeni novych kvalitnich a
dostupnych socialnich sluzeb

»  vytvorit zasobnik projekti zamérenych na sniZeni socialni izolace

»  vytvorit nastroje pro zajisténi finanéni udrzitelnosti socialnich sluzeb

»  vytvorit rozvojovou strategii a stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
Jednotlivé specifické cile byly postupné naplnény béhem realizace projektu. Realizace a naplnéni vSech

téchto cili projektu prispéje kTeSeni problematiky socidlniho vylouceni vdaném regionu a rozvoji

socidlnich sluzeb nastavenych dle potteb uzivateld.

2.3 Organizace komunitniho planovani socialnich sluzeb v ORP

Bystrice pod Hostynem

Zptisob organiza¢niho zabezpeceni realizace projektu komunitniho planovani mtzeme zakreslit do tohoto

diagramu:
Rada a Zastupitelstvo
Meésta Bystftice pod
Hostynem
Odbor socialnich ’ quise pro
véci (koordinator socialni véci a
KPSS) ’ rodinu
Centr}lm o W Realizacni tym
komunitni préci Ridici skupina,
vychodni Morava J P
Pracovni skupiny
PS pro osoby se . PS pro rodinu,
zdravotnim — R mladez a déti

postiZenim
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2.4 Ridici skupina procesu komunitniho planovani socialnich

sluzeb v ORP Bystrice pod Hostynem

Ridici skupina projektu byla sestavena véervnu roku 2011. SloZeni byla ze zastupci zadavatele,
poskytovateli a uZzivateli socidlnich sluZeb a z¢lenfi jednotlivych pracovnich skupin. Cinnost ¥idici

skupiny projektu monitorovali zastupci realizatora projektu, Centra pro komunitni praci stiedni Morava.

Hlavni ¢innosti ¥idici skupiny bylo fizeni a koordinace procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb.
Dal$imi tkoly pak bylo monitorovani postupu realizace projektu, pripominkovéani zavéra jednotliviich
pracovnich skupin, schvéleni Katalogu poskytovateld sociélnich sluzeb, koordinace prace na jednotlivych

¢astech Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a schvaleni konecné verze tohoto dokumentu.

Jednani ridici skupiny bylo otevireno pro vedouci pracovnich skupin, které predavaly informace ze svych

jednani; tim byla vytvofena moznost informovat i ostatni pracovni skupiny a naopak.

Ridici skupina projektu KPSS se schéizela pravidelné 1x za &tvrt roku a v piipadé nutnosti dokonéeni
jednotlivych dkola castéji. Zucastnila se dvoudenniho vzdélavaciho seminadfe na téma KPSS a rozvoj
komunit. Clenové ¥idici skupiny se dohodli, Ze se budou schazet pravidelné i nadile. Pfedmétem jednani

bude monitorovani dodrzovani jednotlivych cild a priorit Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb.

Seznam ¢lenit #idici skupiny KPSS ORP Bystiice pod Hostynem
Mgr. Marcela Vegrichtova, y o ’ 5 o
s . Meésto Bysttice pod Hostynem, vedouci odboru soc. véci
vedouci Fidici skupiny
Mgr. Vladislava Bélikova Mésto Bystiice pod Hostynem, mistostarostka mésta
Be. Radek Sigmund uZzivatel
Mgr. Sarka Jelinkova Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s. , feditelka
Ing. Pavel Pilmajer Oblastni charita Bysttice pod Hostynem, feditel
Mgr. Katerina Kralova Fond ohroZenych déti, vedouci pobocky Zlin
Michaela Vegrichtova seniorka
Mgr. Eva Mikeskova Zékladni $kola TGM Bysttice pod Hostynem, ucitelka
Mgr. Tereza Hnilova Mésto Bystiice pod Hostynem, Odbor socialnich véci
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2.5 Pracovni skupiny procesu komunitniho planovani

socialnich sluzeb v ORP Bystrice pod Hostynem

Vramci procesu komunitniho planovani byly ustanoveny 3 pracovni skupiny, které se pravidelné

setkavaly, a které byly sloZené ze zastupct zadavateld, poskytovateli a uZivateli socialnich sluzeb:

»  pracovni skupina pro seniory
»  pracovni skupina pro osoby se zdravotnim postizenim

»  pracovni skupina pro rodinu, déti a mladez

2.5.1 PRACOVNI SKUPINA PRO SENIORY

Popis cilové skupiny

Nartist poctu seniorl a rostouci potteba socialni péce a sluzeb musi vést k rozvoji socidlnich systémi
tak, aby reflektovaly rtiznost socialni situace seniorti a efektivné bojovaly s rizikem socialniho
vylouceni a zavislosti. Pro seniory je tfeba zajistit takovy systém socialnich sluzeb, ktery jim umozni
setrvat v pfirozeném domacim prostiredi co mozna nejdéle (nebo po cely jejich zivot), podpoii udrzeni
jejich sobéstacnosti a aktivity, zajisti proziti této faze Zivota diistojné a soucasné pomiize rodinam,
které o seniory pecuji. Pé¢i o seniory je tfeba chapat jako nabidku komplexnich sluzeb, které se
dotykaji vSech sfér jejich zivota. Pii poskytovani sluzeb je tfeba respektovat individualitu seniora a jeho

pravo rozhodovat o sluzbé.

Vedouct pracovni skupiny:

Mgr. Sarka Jelinkova, feditelka Centra pro seniory Zahrada, o.p.s. a ¢lenka Rady mésta Bystfice p.H.

Seznam ¢lenit pracovni skupiny pro seniory
Mgr. Sarka Jelinkova Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s.
Pavel Hejecman Senior
Eliska Kralikova Seniorka, Klub vojenskych diichodct
Michaela Vegrichtova Seniorka
Markéta Buckova Oblastni charita Bysttice pod Hostynem
PharmDr. Dagmar Malénkova UZivatel
Antonin Stodilka Obec Chvalcov, starosta
Ingrid Vaculikova Oblastni charita Bysttice pod Hostynem
Emil Dockal Senior, Klub turistt
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Vize: ¢eho chceme dosahnout v roce 2017

V roce 2017 socialni sluzby na tizemi regionu Bystiicka odpovidaji pozadavkiim standardi kvality
socilnich sluzeb; jsou plné funkéni a pokryvaji vSsechny potrebné oblasti. Pro seniory existuji v obcich
regionu Bystficka domov pro seniory, denni stacionar pro seniory, domy s pecovatelskou sluzbou
v obcich regionu Bystricka. Jsou plné€ rozvinuté terénni socialni sluzby, pecovatelska sluzba, osobni

asistence, nabizi se smysluplné traveni volného casu.

Organizace a zatizeni socialnich sluzeb jsou dostupné klientim z regionu. K dostupnosti rovnéz
prispiva bezbariérové mésto. Socialni sluzby budou vyuzivany téz prostfednictvim terénnich sluzeb v
potfebnych oblastech. Organizace vyuzivaji fungujici spoluprace s komerénimi organizacemi a aGrady.

Pracuji efektivné s kvalitnim, profesionalnim personalem a jsou dostatecné a stabilné financovany

mistni samospravou a dal$imi institucemi.

SWOT analyza pracovni skupiny pro seniory

SWOT analyza vytvoiena pracovni skupinou pro seniory je aktualnim hodnocenim situace ve mésté a

obcich regionu BystTice pod Hostynem.

SWOT ANALYZA
PRACOVNI SKUPINY PRO SENIORY

Silné stranky (Strenghts)

Slabé stranky (Weknesses)

méame poskytovatele socidlnich sluzeb
poskytujeme terénni ambulantni i pobytové
socialni sluzby pro seniory

mame kvalitni a ochotny personél

funguje nepretrzitd sluzba pecovatelské a
osobni asistence (CHOPS)

funguje spoluprace s arady a 1ékati

existuje nékolika klubti diichodcti

vznikla neziskovd organizace vénujici se

volnocasovym aktivitim seniorti

chybi pobytova odlehcovaci sluzba

chybi kapacity zvlastni rezim

jsou nedostatecné prostory pro spoleéné
traveni volného ¢asu seniorti

chybi bezbariérové vstupy

chybi vychova k pé¢i o seniory (poradna)
chybi odborné socialni poradenstvi pro
obcany a informovanost

chybi doméci hospicova péce

Prilezitosti (Opportunities)

Ohrozeni (Threats)

vytvoreni pracovnich mist pro obc¢any z obci
vyuziti dobrovolnické ¢innosti
zajisténi pozice Euromanazera

socialni komise

nezajem obcanti

nezajem samospravy

finance

neschvaleni stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb

stirednédobého

nezajisténi  implementace

planu rozvoje socialnich sluzeb
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Socialni sluzby v oblasti péce o seniory ve meésté Bystiice pod Hostynem jiz né€jakou dobu existuji.
Vyznamnym poskytovatelem socidlnich sluzeb je Oblastni charita Bystfice pod Hostynem. V priibéhu
procesu KPSS doslo usnesenim zastupitelstva mésta ke vzniku organizace Centrum pro seniory

Zahrada, o.p.s.

Oblastni charita Bystfice pod Hostynem zajistuje oSetfovatelsko-pecovatelskou sluzbu ve mésté a
prilehlych obcich. Provozuje charitni pecovatelskou sluzbu, osobni asisten¢ni sluzbu a Denni stacionat
pro seniory Chvalcov.

Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s. provozuje nové vybudovany Domov pro seniory v Bysttici pod
Hostynem s kapacitou 74 ltzek.

Ve meésté plisobi obcanské sdruzeni ,Treti v€ék u nas®, které se vénuje organizovani volného casu

senioril. Dale zde ptisobi Klub dtichodcti a Klub vojenskych dtichodc.

Problémem v této oblasti je nedostatek pobytovych odlehéovacich sluzeb pro seniory a pro lidi se
zdravotnim postizenim, chybé&jici domov se zvlastnim reZimem a chybéjici doméci hospicova péce.
Dal$im problém jsou nedostate¢né financéni prostiedky, které jsou pro dalsi rozvoj socialnich sluzeb

velice dilezité a potiebné.

Prehled organizaci poskytwjicich sluzby v dané oblasti
Poskytovatelé socidlnich sluzeb:
»  Oblastni charita Bystiice pod Hostynem

» Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s.

Dalsi organizace:
» ,Treti vék u nas“ obcanské sdruzeni
»  Klub dichodct
»  Klub vojenskych diichodcti

Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s
Zatizeni je urceno pro seniory, kteti jsou ptijemci starobniho nebo invalidniho dtichodu, a ktefi nejsou
schopni bez pomoci druhé osoby, ani za pomoci terénnich socialnich sluzeb vést samostatny Zivot ve

svém domécim prostiedi.

Domov pro seniory
Adresa: A. BartoSe 1700, 768 61 Bystrice pod Hostynem
Kontaktni osoba: Mgr. Sarka Jelinkov, feditelka

Telefon a e-mail: 573 503 001 — 4, 734 263 400, reditelka@cpszahrada.cz

Oblastni charita Bystrice pod Hostynem
Zatizeni poskytuje charitni pecovatelskou sluzbu, osobni asisten¢ni sluzbu a denni stacionar pro

seniory.
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Charitni pecovatelska sluzba
Sluzba je urcena pro seniory, ktefi vlastnimi silami, pripadné s pomoci rodiny a ptatel nezvladaji péci o

vlastni osobu ¢i domacnost a osoby od 18ti let s jinym zdravotnim postiZenim.

Adresa: 6. kvétna 1071, 768 61 Bystfice pod Host.
Kontaktni osoba: Markéta Buckova

Telefon a e-mail: 573 378 296, 775 635 014, info@bystriceph.charita.cz,

marketa.buckova@bystriceph.charita.cz

Osobni asistencni sluzba

Sluzba je urcena pro seniory a dospélé lidi se zrakovym nebo télesnym postizenim.

Adresa: 6. kvétna 1071, 768 61 Bysttice pod Hostynem

Kontaktni osoba: Helena Seifertova

Telefon a e-mail: 573 378 296, 775 635 018, info@bystriceph.charita.cz

Dennt stacionar pro seniory Chvaléov
Sluzba je urceno pro seniory od 65 let se snizenou sobéstacnosti a osoby mladsi 65 let, které dosahly

véku pro priznani starobniho dichodu, pokud souhlasi s programem zatizeni.

Adresa: Skolni 798, 768 72 Chvaléov
Kontaktni osoba: Ingrid Vaculikova

Telefon a e-mail: 573 332 683, 777 763 784, ingrid.vaculikova@bystriceph.charita.cz

Charitni osettovatelska sluzba
Osettovatelska sluzba je odborné zdravotni péce indikovana oSetiujicim 1ékarem a plné hrazena ze

zdravotniho pojisténi klienta.

Adresa: ul. 6. kvétna 1612, 768 61 Bysttice pod Hostynem
Kontaktni osoba: Marcela Fiirstova

Telefon a e-mail: 573 381 437, sluzba po 14 hodiné 731 646 910

»Ireti vék u nas“ obcanské sdruzeni
SdruZeni se vénuje organizovani volného c¢asu seniorti formou prednasek, seminart, vyuky,

vzdélavacich akei, poznavacich a turistickych akei apod.

Adresa: U Hristé 1649, 768 61 Bystrice pod Hostynem
Kontaktni osoba: Ing. Renata Zelova, predsedkyné
Telefon a e-mail: 601 384 624, renata.zelova@seznam.cz
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Blizsi informace k soucasnym poskytovanym sluzbam jsou uvefejnény v Katalogu poskytovatelt

socialnich sluzeb na tizemi ORP Bystiice pod Hostynem.

2.5.2 PRACOVNI SKUPINA PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIiM

Popis cilové skupiny

Prostfednictvim socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim je zaji§tovina pomoc s péci

o vlastni osobu, se stravovanim a ubytovanim, pomoc s vedenim doméacnosti, pomoc pfi osobni

hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, pomoc svychovou a vzdélanim; dale

poskytnuti osetieni, zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiednim, je zajistovano aktivizaéni

¢innost, psychoterapie a socioterapie a pomoc pii uplatiiovani prav a zajmu.

Cilem sluzeb byva mimo jiné:

»

»

»

»

»

podporovat rozvoj nebo alespont zachovani stavajici sobéstac¢nosti uZivatele, jeho navrat do
vlastniho domaciho prostiedi, obnoveni nebo zachovani ptivodniho zptisobu Ziti

rozvijet schopnosti uzivateld sluZzeb aumoznit jim, pokud toho mohou byt schopni, vést
samostatny Zivot

snizit socialni a zdravotni rizika souvisejici se zptisobem Zivota uZzivateld

podpora zaméstnanosti zdravotné handicapovanych,

integrace a zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

Vedouct pracovni skupiny:

Mgr. Tereza Hnilov4, pracovnice Odboru socialnich véci M&U Bysttice pod Hostynem, pozdé&ji socialni

pracovnice Centra pro seniory Zahrada, o.p.s.

Seznam ¢lenit pracovni skupiny pro osoby se zdravotnim postizenim

Mgr. Tereza Hnilova

Meésto Bystiice pod Hostynem

Mgr. Pavel Malének Meésto Bystiice pod Hostynem

Mgr. Tomés Stastng Domoy pro osoby se zdravotnim postizenim Javornik,
Chvaléov

Bce. Pavla Janouskova Uzivatelka, matka pecujici o zdravotné postizeného syna

Helena Seifertova Oblastni charita Bysttice pod Hostynem

Alena Apolenarova UZivatelka, matka pecujici o zdravotné postizeného syna

Eustach Janousek Uzivatel, clovek pohybujici se na invalidnim voziku

Dagmar Bozovska

Asociace rodic¢t a pratel zdrav. postizenych déti, klub
STONOSKA o.s.
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Vize: ¢eho chceme dosahnout v roce 2017

V roce 2017 socialni sluzby dané oblasti na tizemi regionu Bystticka odpovidaji pozadavkiim standardd
kvality socidlnich sluzeb, jsou plné€ funkéni a pokryvaji vSechny potiebné oblasti. Existuji detaSovana
pracovisté socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim. Organizace a zatizeni socialnich
sluZeb jsou dostupné klientiim z regionu. K dostupnosti pfispiva rovnéz bezbariérové mésto. Socialni
sluzby budou vyuzivany téZ prostfednictvim terénnich sluzeb v potfebnych oblastech. Obc¢anim je
poskytovano individualni socialni poradenstvi a poradenstvi v oblasti pracovniho uplatnéni na trhu
prace dle mistnich specifik.

Organizace vyuzivaji fungujici spoluprace s komerénimi organizacemi a s tfady. Organizace pracuji
efektivné s kvalitnim a profesionalnim personalem a jsou dostate¢né a stabilné financovany mistni

samospravou a dal§imi institucemi.

SWOT analyyza pracovni skupiny pro osoby se zdravotnim postizenim
SWOT analyza vytvofeni pracovni skupinou pro osoby se zdravotnim postizenim, ve které jsou
zastoupeni clenové z fad zadavatele, poskytovatelti a uZivateldi, je aktualnim hodnocenim situace ve

mésté Bystiice pod Hostynem a v okolnich obcich.

SWOT ANALYZA
PRACOVNI SKUPINY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Silné stranky (Strenghts)

Slabé stranky (Weknesses)

méame poskytovatele socialnich sluzeb
organizuji se volnocasové aktivity pro déti se
zdravotnim postizenim

funguje domov pro osoby se zdravotnim
postizenim Javornik pro vSechny veékové
kategorie

poskytuji se socialni sluzby pro osoby s riznym
zdravotnim postizenim

v zafizenich pracuje kvalitni a vyskoleny
personal

mapuje se bezbariérovost mésta

nemame odlehcovaci sluzby pro osoby se
zdravotnim postizenim

neexistuje zatizeni s niz$i podporou klientt
(socidlni rehabilitace, podporované bydleni,
chranéné bydleni, terapeutické dilny)
nemame

chranéné dilny a pracovni

prileZitosti pro osoby se zdravotnim
postiZenim

neposkytuji se socidlni sluzby pro  osoby
s dusevnim ¢i sluchovym postizenim nebo pro
osoby dusevné ¢i sluchové postizené

neni sluzba se zvlaStnim reZimem pro osoby s
dusSevnim onemocnénim

v regionu je nedostate¢na nabidka vzdélavani
voblasti socidlnich sluzeb pro rodice
zdravotné postizenych déti

$patna informovanost vefejnosti o socialnich

sluzbéach
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Prilezitosti (Opportunities)

Ohrozeni (Threats)

navazani spoluprace sdalsimi organizacemi
poskytujicimi socidlni sluzby

objektu klubem

zptistupnéni osidleného
diichodcti (jednostranné vyuzivaného)
vydani Katalogu poskytovateli socialnich
sluZeb na Bystticku

zpracovani Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb

vzdélavani zaméstnanct poskytovatelt sluzeb
vytvareni ,bezbariérového mésta“

vytvareni novych pracovnich prilezitosti
rozsifeni sluzeb

zajisténi  vétsi  informovanosti  uZivatelt
informovanou osobou

rozvijeni spolupréce s politickou reprezentaci

dezorientace klienta

$patna legislativa

nedostatek kvalifikovanych pracovniki
nezajisténi finanénich prostfedkd k udrzeni a
rozvoji sluzeb

prredpisy na tseku paméatkové péce

Silnou strankou Mésta Bystiice pod Hostynem je pisobeni tii poskytovatelli socialnich sluzeb, ktefi

pokryvaji potreby uzivateld meésta i okolnich obci. Nejvyznamnéj$im z nich je Domov pro osoby se

zdravotnim postizenim Javornik, Chvalc¢ov; dale pak Oblastni charita Bystfice pod Hostynem a

Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s. Ksilnym strankam patii rovnéz zajisténi volnocasovych aktivit

pro déti a mladez se zdravotnim postizenim diky Asociaci rodi¢t a pratel zdravotné postizenych déti,

klub STONOSKA, o.s. Jako pozitivni se jevi akce ,Projedeme mésto s vozickafem®, zorganizovana

v ramci procesu KPSS, prostednictvim které byla zmapovana (bez)bariérovost mésta.

Ve slabych strankidch dominuje chybéjici Odlehéovaci sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim.

Jako velky problém se jevi napf. rovnéZ neexistence zafizeni s niz$i podporou klient (napt. socialni

rehabilitace, podporované bydleni, chranéné bydleni, terapeutické dilny). Problémem je také

nedostatek pracovnich prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim a chybéjici chranéné dilny.

Tento problém je mozné vyresit s pomoci financénich prosttedkid EU v oblasti socialni ekonomiky.

Prehled organizaci poskytwjicich sluzby v dané oblasti

Poskytovatelé socidlnich sluzeb:

»  Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Javornik, Chval¢ov

»  Oblastni charita Bystiice pod Hostynem

Dalsi organizace:

»  Asociace rodic¢i a pratel zdravotné postizenych déti, klub STONOSKA, o.s.

»  Svaz postizenych civiliza¢nimi chorobami
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Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim Javornik, Chvaléov
Domov je uréen pro osoby se zdravotnim postizenim, osoby s kombinovanym postiZzenim a osoby se

soudné natizenou tstavni vychovou formou celoroéniho pobytu, tydenniho, anebo denniho stacionare.

Adresa: Javornicka 830, 768 72 Chvalcov
Kontaktni osoba: Mgr. Tomé$ Stastny, vedouci domova

Telefon a e-mail: 573 380 064 — 3, 737 120 679, vedouci.usp-javornik@knet.cz

Oblastni charita Bystrice pod Hostynem

Charita poskytuje charitni pecovatelskou sluzbu, osobni asisten¢ni sluzbu, denni stacionar pro seniory.

Charitni pecovatelska sluzba
Sluzba je urcena pro seniory, ktefi vlastnimi silami, pfipadné s pomoci rodiny a piatel nezvladaji péci o

vlastni osobu ¢i domacnost a osoby od 18ti let s jinym zdravotnim postiZenim.

Adresa: 6. kvétna 1071, 768 61 Bysttice pod Host.
Kontaktni osoba: Markéta Buckova

Telefon a e-mail: 573 378 296, 775 635 014, info@bystriceph.charita.cz

Osobni asistencni sluzba

Sluzba je urcena pro seniory a dospélé lidi se zrakovym nebo télesnym postizenim.

Adresa: 6. kvétna 1071, 768 61 Bysttice pod Hostynem
Kontaktni osoba: Helena Seifertova

Telefon a e-mail: 573 378 296, 775 635 018, info@bystriceph.charita.cz

Asociace rodicu a pratel zdravotné postizenych déti, klub STONOSKA os.
Sdruzeni zajiStuje volnocasové aktivity pro zdravotné postizené déti, pobytové akce spojené

s rekondi¢nimi poznavacimi pobyty, rehabilitace a psycho rehabilita¢ni kurzy pro déti a jejich rodice.

Adresa: nam. T.G. Masaryka, 768 61 BystTice pod Hostynem
Kontaktni osoba: Dagmar Bozovska
Telefon a e-mail: 724 272 183, bozovskad @seznam.cz

YV

Svaz postizenych civilizaénimi chorobami, Kromériz
Aktivity organizace jsou urceny pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory. Poskytuje 1é¢ebné a

socialni rehabilitace zdravotné postiZzenych civiliza¢nimi chorobami.

Adresa: Velehradska 625/4, 767 00 Kromériz
Kontaktni osoba: Vlastimil Charvat, predseda

Telefon: 737 125 930
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Blizsi informace k soucasnym poskytovanym sluzbam jsou uvefejnény v Katalogu poskytovatelt

socialnich sluzeb na tizemi ORP Bystiice pod Hostynem.

2.5.3 PRACOVNI SKUPINA PRO RODINU, DETI A MLADEZ

Popis cilové skupiny

Cilovou skupinou je rodina s nezletilymi détmi a mladez kratce po dosazeni zletilosti. V této oblasti se
zamélujeme piedevsim na konkrétni pomoc ¢lentim rodiny, ktefi se ocitli v tézké Zivotni situaci, diky
¢emuz je fungovani rodiny ohrozeno. Obecné se socidlni pomoc rodindm soustiedi predevs§im na
rodinné a pravni poradenstvi, na ochranu zajmi nezletilych déti, na pomoc obétem nasili a trestnjch
¢ind, prevenci kriminality, psychologickou a terapeutickou pomoc a na zajisténi distojného a

morélniho Zivota ¢lend rodiny.

Vedouct pracovni skupiny:

Mgr. Eva Mikeskova, ucitelka Zakladni $koly T. G. Masaryka v Bystrici pod Hostynem

Seznam ¢lenit pracovni skupiny pro rodinu, mladez a déti

Zéakladni skola T. G. Masaryka Bysttice pod

Mgr. Eva Mikeskova

Hostynem

Mgr. Lucie Papezikova Meésto Bystiice pod Hostynem

Mgr. Ladislava MareSova ZS a SJ DDS Bysttice pod Hostynem

Be. Radek Sigmund Méstska policie Bystrice pod Hostynem

Mgr. Leona Chlapkova Uzivatel

PhDr. Kléra Janeckové Zakladni §kola Bratrstvi Cechi a Slovaki, Bystrice
pod Hostynem

Pavlina Hasova Oblastni charita Bysttice p. Hostynem

Mgr. Katerina Kralova Fond ohrozenych déti, pobocka Zlin

Be. Ladislava Hradilikova, DiS. Obec Vitonice

Vize: ¢eho chceme dosahnout v roce 2017
Vroce 2017 socialni sluZzby na tzemi regionu Bystticka odpovidaji pozadavkiim standardt kvality

socilnich sluzeb, jsou plné€ funkéni a pokryvaji vSechny potiebné oblasti.

V oblasti rodiny, déti a mladeze je vénovana pécée znevyhodnénym jedincim (tyrané déti, Zeny, lidé
v tisni). Je dostatecna nabidka volnocasovych aktivit jako prevence socialné patologickych jevi, je

dostatek détskych hiist a sportovist, ktera jsou oteviena pro verejnost. Existuji a funguji kluby pro
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mladez, funguji matefska centra. Funguji poradny pro rodice a déti, existuji vzdélavaci programy pro
rodi¢e. Skoly jsou oteviené pro dalsi aktivity a jsou zajistovany staze pro studenty u poskytovateld

socialnich sluzeb.

V oblasti problematiky navykovych latek mame zmapovanou oblast. Jsou funkéni preventivni centra a
mame dostatek sociilnich pracovnikii a odbornikid. Existuje sit poptavanych sluzeb a zafizeni pro
alkoholiky, drogové zavislé apod. Funguji tréninkova centra socialnich dovednosti spojenych
s dolécovanim (terapeutické dilny, domy na ptl cesty). Prakticti 1ékari jsou dostate¢né informovani o
této problematice. Probiha dostatecna osvéta uzivatelti v oblasti dodrZovani pravnich ptfedpist (prodej
alkoholu od 18 let véku, ,protikuracky zakon“ apod.) Primarni prevence je zakotvena ve $kolnich
osnovach a je napliiovana. Existuje viceleté stabilni financovani jako pojistka mozZnosti fungovani

téchto sluzeb.

SWOT analyyza pracovni skupiny pro rodinu, mladez a déti
SWOT analyza pracovni skupiny pro Rodinu, mladez a déti je sou¢asnym hodnocenim ¢lenti pracovni

skupiny, ktefi pracuji nebo maji znalosti s danou cilovou skupinou.

SWOT ANALYZA
PRACOVNI SKUPINY PRO RODINU, DETI A MLADEZ
Silné stranky (Strenghts) Slabé stranky (Weknesses)

existuji terénni asistencni sluzby - chybi nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez
jsou poskytovani socidlné aktivizaéni sluzby | - chybi krizovy pokoj, je nedostatecny pocet
pro rodiny s détmi mist pro ubytovani rodin vkrizi a
jsou poskytovany socialni sluzby rané péce nedostatecny pocet zatizeni pro krizovy
funguje intervenc¢ni centrum prijem déti
existuje Stifedisko volného ¢asu Véelin, | - je nedostatek financi na zajisténi sluzeb
Bysttice pod Hostynem ma prostory - existuje diskriminace Zen po MD, neni
dojizdi  streetworker  (Oblastni  charita umoznéna prace na poloviéni avazek, chybi
Kromériz) vzdélavaci programy
jsou vydavany informacéni  zpravodaje | - je nedostatek zajimavych programi pro
(BystFicky zpravodaj, Informaéni centrum) mladeZ, nedostatek klubli pro déti a mladez
v zafizenich pracuji kvalifikovani pracovnici zijici na vesnici a pro déti ze socidlné
je ustavena komise socidlné pravni ochrany znevyhodnéného prostiedi
deéti - chybi nizkoprahové kluby
funguji knihovny, je pFistup na internet, | - spolecnost ma velkou toleranci vii¢i alkoholu a
funguje informaéni centrum tabaku

- rodice neprojevuji zdjem o volny cas déti

DROGY, ALKOHOL

- neni zmapovana oblast (nejsou znamy pocty
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zavislych osob)

chybi odbornici

je slaba droven nebo neexistuji preventivni
programy

vefejnost neni dostate¢né informovana

Prilezitosti (Opportunities)

Ohrozeni (Threats)

zajisténi kvalifikovanych odbornika (drogy)
rozvoj vzdélavacich programé pro rodice a
pedagogy a ostatni odborniky

rozsireni poskytované sluzby

rozvoj spoluprace se Skolami

zlepSeni komunikace mezi poskytovateli
zajisténi staze u poskytovateli

osloveni sponzori

poradani vikendovych akei pro osamélé rodice
a akei pro déti s rodici, rodi¢ovskych besed
rozvoj komunitnitho planovani socidlnich
sluzeb

vyuziti vnéjsich a vnitfnich finanénich zdrojt
posileni a propagace linky duvéry

zajisténi vnitfnitho a vnéjsiho informacniho

systému

neziskani finan¢nich prostiedki
nedostatek lidskych zdroj

nezajem klientt

nezameéstnanost

drogy, alkohol

nefunkéni komunikace mezi subjekty
nezajem mladeze

nezajem médii

50% rozvodovost

ubytek ziskovych akei

nulové vzdélavani v ziskavani financénich
prostiedkt

$patna legislativa

zmeéna politické situace

Jak je patrné ze SWOT analyzy, v oblasti rodiny, déti a mladeze prevazuji slabé stranky nad silnymi.
Snad jen vzajemna spoluprace v soucasné dobé ptisobicich subjektd pomiZe pfi feSeni problému
(uvedenych ve slabych strankach). Ze slabych stranek vyplyva, ze zde chybi nizkoprahové zarizeni pro
déti a mladez; neexistuji nizkoprahové kluby. K této problematice je potteba prizvat odborniky, kteri
by se témto otdzkdm vénovali. Dalsimi klicovymi problémy této cilové skupiny jsou zejména oblast

drog, financovani NNO a informace o klientech.

Piehled organizact poskytujicich sluzby v dané oblasti

Poskytovatelé socidlnich sluzeb:

»  Fond ohrozenych déti, pobocka Zlin

»  Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi, o.p.s.

»  Oblastni charita Kromériz

»  Centrum poradenstvi pro rodinné a partnerské vztahy, p.o.

Dalsi organizace:

»  Sdruzeni SOS détskych vesnicek, détska vesnicka Chvalcov

»  Stiedisko volného ¢asu Véelin, prispévkova organizace
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»  Komunitni centrum pro rodinu DOMINO - Chvalc¢ov

»  Diagnosticky tstav pro mladez, stredisko vichovné péce Krométiz
»  Centrum pro komunitni praci vichodni Morava

»  Détsky domov se §kolou, zakladni $kola a §kolni jidelna

»  Z&kladni §kola Bratrstvi Cechti a Slovaki

» pod Hostynem

»  Zakladni Skola T. G. Masaryka Bystrice pod Hostynem

Fond ohrozenych déti, pobocka Zlin
Zatizeni je urceno pro kohokoliv, kdo se néjakym zplisobem podili na zdravi, psychické pohodé ¢i
rodinné situaci ditéte, které se ocitlo vnaroéné zivotni situaci a vyzaduje podporu sociilniho

pracovnika.

Adresa: nam. T. G. Masaryka 2433, 760 01 Zlin

Kontaktni osoba: Be. Vendula Kucharova, vedouci
Telefon a e-mail: 724 567 509, fod.zlin@fod.cz

Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi o.p.s
Azylovy dtim je uréen pro rodiny s ditétem s rizikem ohroZeni vyvoje v diisledku dopadd dlouhodobé

obtizné socialni situace.

Adresa: Hrbovéa 1561, 755 01 Vsetin
Kontaktni osoba: Svatava Zychackova, DiS., terénni socialni pracovnice a vedouci TAS

Telefon a e-mail: 734 366 222, svatava.zychackova@azylovydum.cz

Oblastni charita Kromériz

Kontaktni centrum Plus
Centrum je urceno pro osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach, injekcni

uZzivatelé drog, uzivatelé opiatt, stimulancii, t€kavych latek.

Adresa: Ztracena 63, 767 01 Kromériz
Kontaktni osoba: Bc. Anna Valachov4, Dis., feditelka, Mgr. Radovan Klabal, vedouci KC Plus

Telefon a e-mail: 573 336 569, ke km@seznam.cz

Centrum poradenstvi pro rodinné a pro rodinné a partnerské vztahy, p.o.

Sidlo: U Nahonu 5208, Zlin 760 01
Kontaktni osoba: Ing. Leona Hozov4, reditelka

Telefon: 577 210 809, info@centrum-poradenstvi.cz
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Poradenské centrum
Centrum je urceno pro osoby v obtiZné Zivotni situaci, které tuto situaci nejsou schopni fesit sami.

Kontakt:573 340 131, poradna.kromeriz@centrum-poradenstvi.cz

Intervencni centrum
Centrum je urceno osobam ohrozenym doméacim nésilim ze strany osoby blizké ¢i osoby Zijici s nimi ve
spole¢ném obydli.

Kontakt: 573 340 131, ic@centrum-poradenstvi.cz

Centrum mediace
Centrum poskytuje sluzby osobam, jez nejsou schopny vlastnimi silami fesit konfliktni Zivotni situace

Kontakt: 577 210 809, info@centrum-poradenstvi.cz

Centrum nahradni rodinné péce
Centrum je urceno pro péstounské ¢i osvojitelské rodiny.

Kontakt: 577 210 809, cnrp@centrum-poradenstvi.cz

SdruzZeni SOS détskych vesnicek, détska vesnicka Chvalcéov
Sdruzeni je uréeno pro péstouny a déti v péstounské péci a rodiny s détmi ve véku do 18 let, které se

ocitly v dlouhodobé neptiznivé situaci, pri niz je ohrozen vyvoj ditéte.

Adresa: U Vesnicky 696, 768 72 Chvaléov
Kontaktni osoba: Mgr. Cyril Malinék, feditel SOS DV Chvalcov

Telefon a e-mail: 573 381 118, 602 430 851, cyril. malinak@sos-vesnicky.cz

Stredisko volného ¢asu Véelin, prispévkova organizace

Stredisko poskytuje volnocasové a zajmové aktivity déti, mladeze a dospélych.

Adresa: Krouzky 609, 768 61 Bystrice pod Hostynem
Kontaktni osoba: Ing. Dana Novakova

Telefon a e-mail: 734 797 560, sveveelin@centrum.cz

Komunitni centrum pro rodinu DOMINO — Chvaléov

Centrum je urceno pro déti a rodice, jejich volnocasové aktivity a poradenstvi.

Adresa: Skolni 472, 768 72 Chval¢ov
Kontaktni osoba: Elen Egerova

Telefon a e-mail: 604 305 055, elen.egerova@idomino.eu
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Diagnosticky astav pro mladez, stiredisko vychovné péce Kromériz

Zatizeni poskytuje odbornou pomoc détem, rodi¢iim a odborné verejnosti v ptipadech poruch chovéani,
a dale napft. pti vyskytu Sikanovani, asocialnich projevi, pri experimentovani s alkoholem a drogami,
pri rozvodové situaci v rodin€, pti vyskytu psychickych obtizi a osobnostnich problém?.

Adresa: Husovo nam. 229, 767 01 Kromériz

Telefon a e-mail: 573 333 333, 732 572 287, svp.km@volny.cz

Centrum pro komunitni praci vychodni Morava
Sdruzeni podporuje Gcast vefejnosti a obcanskych organizaci na rozvoji obci, mést a kraji, realizuje
projekty v oblasti mistniho udrzitelného rozvoje a v oblasti vzdélavani, podpory a posilovani nestatnich

neziskovych organizaci.

Adresa: Seifertova 33, 750 00 Pferov
Kontaktni osoba: Bc. Gabriela Fellingerova, feditelka

Telefon a e-mail: 777 793 719, vychodni.morava@cpkp.cz

Détsky domov se skolou, zakladni Skola a Skolni jidelna Bystrice pod Hostynem
Zatizeni je urceno pro chlapce s nafizenym pfedbéZznym opatienim, nafizenou dstavni vychovou a

uloZenou ochrannou vychovou a povinnou skolni dochazkou do zakladni $koly.

Adresa: Havlickova 547,768 61 Bystiice pod Hostynem
Kontaktni osoba: Mgr. Jifi Vodak, feditel
Telefon a e-mail: 573 380 393, 603 387 709, dvubph@volny.cz

Zakladni $kola Bratrstvi Cechu a Slovaka

Skola je uréena pro Zaky prvnich az devatych t¥id.

Adresa: Pod Zabtehem 1100, 768 61 Bysttice pod Hostynem
Kontaktni osoba: Mgr. Blanka Morackova, reditelka

Telefon a email: 573 380 782, 775 580 781, 734 263 166, zsbrati@knet.cz

Zakladni Skola prakticka a Zakladni Skola specialni Bystrice pod Hostynem

Skola je uréena pro zaky s mentalnim postizenim prvniho aZ devéatého ro¢niku.

Adresa: Pod Dubickem 647, 768 61 Bystrice pod Hostynem
Kontaktni osoba: Mgr. Jaroslava Bezd€kova, reditelka

Telefon a e-mail: 573 380 682, zvsinter@tiscali.cz

Zakladni skola T. G. Masaryka Bystrice pod Hostynem

Skola je uréena pro zaky prvniho az devatého ro¢niku.
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Adresa:Nadrazni 56, 768 00 Bystrice pod Hostynem
Kontaktni osoba: Mgr. Alexandr Hrycik, Feditel
Telefon: 573 380 691, kancelar@zsmasa.cz

Blizsi informace k soucasnym poskytovanym sluzbam jsou uvefejnény v Katalogu poskytovatelt

socialnich sluzeb na tizemi ORP Bystiice pod Hostynem.

2.6 Realizator projektu Zavedeni procesu planovani

dostupnosti socialnich sluzeb v ORP Bystrice pod Hostynem

Realizatorem projektu bylo Centrum pro komunitni praci vychodni Morava (déle jen CpKP VM). CpKP
VM je nestatni neziskova organizace, ktera podporuje tcast verejnosti a obcanskych
organizaci na rozvoji obci, mést a krajua.

CpkpP
CpKP VM ma bohaté zkusSenosti se zapojovanim vetrejnosti do rozhodovani statni spravy a samospravy,
predevsim v oblasti podpory pldnovani dostupnosti socidlnich sluzeb. Pracovnici centra dlouhodobé
metodicky vedou procesy komunitniho planovani socidlnich sluzeb vraznych regionech Moravy.

Podporuji procesy planovani, vzdélavaji.

CpKP VM je zapojeno do nékolika mezinirodnich projekti. Ptiklady dobré praxe ze zahranici
implementuje do CR prostfednictvim projektu: ,Mezinarodnim partnerstvim k inovaci rozvoje socialnich
sluzeb prostfednictvim nezaméstnanych“. Dale vytvari metodiku Mosty z chudoby ve stfedoevropském

prostiedi ve spolupraci s americkymi experty na rozvoj profesionalt a komunit.
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3. Sociodemograficka analyza

3.1 Zakladni geografické informace

vy

Mésto Bysttice pod Hostynem je obci s rozsitenou pilisobnosti, do jehoZz spravniho obvodu spada 13

okolnich obci I. typu. Nachazi se v okrese Kromériz ve Zlinském kraji.

Zlinsky kraj

Zlinsky kraj se rozprostira ve vychodni ¢4sti Ceské republiky. Jde o geograficky velmi rozmanity region.
Vychodni hranice je ze 120 kilometri tvofena statni hranici se Slovenskou republikou. Piihraniéni
charakter kraje umoznuje rozvinuti mezi-regionalni spoluprace v mnoha oblastech. Jihozapadnim
sousedem kraje na tizemi Ceské republiky je kraj Jihomoravsky, na severozipadé sousedi s krajem
Olomouckym, s nim7 vytvari nyni jeden celek vyssiho fadu, NUTS II, jako subjekt jednani o pomoci a
spolupraci v ramci Evropské unie. Severnim sousedem je kraj Moravskoslezsky.

Kraj vznikl v roce 2000 sloucenim okresti Zlin, Kroméiiz a Uherské Hradisté, které nalezely k

Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery byl soucasti Severomoravského kraje.

Rozlohou 3.964 km? je Zlinsky kraj ¢tvrtym nejmens$im krajem v Ceské republice. Nalezi k nému

celkem 304 obci (z toho 30 mést), v nichZ na konci biezna 2013 zilo celkem 587.119 obyvatel.

Hlavnim centrem kraje je meésto Zlin.
Mezi dal$i vyznamna mésta kraje patii
zejména byvala okresni meésta Vsetin,
Kromériz, Uherské Hradisté, ale také
dalsi subregionalni centra jako RoZnov
pod Radhos$tém, Valasské Mezifici,
Bystfice pod Hostynem, HoleSov,
Otrokovice, Luhacovice, Vizovice,
Valasské Klobouky ¢i Uhersky Brod.

Bystirice pod Hostyjnem

Bysttice pod Hostynem je mésto mensi

velikosti, lezici ve stfedni Moravé ve
Zlinském kraji. Lezi na upati Hostynskych vrcht v nadmotské vySce 310 m n. m. Bystfice pod
Hostynem se nachazi asi 20 km vjchodné od Ptrerova a 22 km vzdus$nou ¢arou na sever od Zlina, v

severovychodnim cipu okresu Kroméfiz. Mésto se rozklada na plose 2 677 ha a k 1. 1. 2012 zde Zilo 8 463

obyvatel.
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Meésto se kromé vlastniho katastralniho tzemi mésta skladi také ze Ctyf mistnich casti: Bilavsko,

Hlinsko pod Hostynem, Sovadina a Rychlov.

Podhostynsko
Bysttice pod Hostynem je centrem Podhostynského mikroregionu, ktery lezi v severni ¢asti Zlinského

kraje a svou polohou tvoii pfirozenou hranici Zlinského a Olomouckého kraje.

Podhostynského mikroregionu vznikl v roce 1999 a v souCasnosti sdruzuje 15 obci (Blazice, Brusné,
Bysttice pod Hostynem, Chomyz, Chvalcov, Jankovice, Komarno, Loukov, Mrlinek, Osicko, Podhradni
Lhota, Rajnochovice, Rusava, Slavkov pod Hostynem a Vitonice). Zdkladnim cilem tohoto svazku je dalsi
rozvoj ¢lenskych obci a jejich vyrovnani evropskym standardtim a vyvojovym trendtim 21. stoleti ve vSech
oblastech lidského zivota. K stézejnim problémtm patfi zejména propagace regionu, rozvoj cestovniho
ruchu, ochrana zivotniho prostfedi, feseni nezaméstnanosti, dopravni obsluznosti a dalsich oblasti, jez

korespondujis cili a poslanim svazku.

V oblasti primyslu a zeméd€lstvi se mikroregion potyka s ubytkem pracovnich prilezitosti a
nezameéstnanosti. Jednim z moznych prvki, které by danou situaci mohly zachranit, miZe byt
revitalizace a restrukturalizace zemédélstvi, resp. oZiveni velkych zemédélskych druZstev. Jednou z
moznosti jejich oZiveni je vytvoreni priznivych podminek pro piisun podnikatelského sektoru v ramci

multifunkéniho zemédélstvi.

3.2 Historicky vyvoj mésta

Osidleni Bystrice je potvrzeno jiz od davnych dob, kdy zde Zily Keltské kmeny. Prvni historicky podlozena
zminka pochazi z roku 1368. Bystiice vznikla na kfiZovatce obchodnich cest, které vedly z Hulina do Kelce

a z Prerova ke Kasavé. V poloviné 16. stoleti Zilo v Bystiici asi 500 lidi.

Bystrické panstvi bylo postupné predavano. Teprve v roce 1555 jej dostava do rukou rod Vickovcti. Kolem
roku 1600 se Bystrice dostala do majetku pant z Bitova. VAclav Bitovsky byl vSak odsouzen pfti
stavovském povstani a jeho panstvi ptipadlo do rukou nejvyssiho kancléfe Zdenka Vojtécha, kniZete z
Lobkovic. Jeho syn prodal panstvi Janu hrabéti z Rottalu, ktery nechal postavit poutni kostel na sv.

Hostyné. V roce 1663 vpadly do Bysttice vojska Tatart, ktera zapti¢inila zpustoSeni tfetiny mésta.

Rozkvét Bystrice nastal po roce 1817 diky rukopisu Kralovedvorskému. V souvislosti s nim ozily pouti na
sv. Hostyné. V dusledku této udalosti pfibylo i Zivnosti, souvisejicich s poutémi a zvysil se pocet
obyvatel. Roku 1827 se Bystrice dostala do rukou svobodného pana Olivera Loudona, potomka slavného
generala. Za jeho vlady dosahla Bystrice nejvétsiho rozkveétu. Loudoni byli poslednim slechtickym rodem

vladnoucim v Bystiici. Panstvi vlastnili az do 30. let minulého stoleti.
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Po roce 1861 se v kraji rozrostl pocet obyvatel a rozproudil se méstsky zivot. Tehdy ptisli do Bystrice
rakousti primyslnici, bratii Thonetové, ktefi zde zalozili tovarnu na ohybany nabytek. Svého ¢asu to byla
nejvetsi tovarna na ohybany nabytek v Evropé. Rozsiteni priimyslové vyroby znamenalo i velky priliv

novych délnikd a obyvatel obce. V roce 1864 byla Bysttice prohlasena méstem.

V roce 1901 zde bratii Hrdlickové zalozili zdvod na impregnaci dfeva ,Impregna“. Bystrice proslula

také diky okrasnym skolkam a zahradni architektute, které byly zalozeny Antoninem Horakem.

3.3 Sprava meésta a arady a instituce

Méstsky urrad v Bystrici pod Hostynem
Zastupitelstvo mésta m4 21 ¢lenti, méstska rada je sedmiclenna. V Cele radnice stoji starosta Mgr. Zdenék

Panek a mistostarostové Antonin Patizek a Mgr. Vladislava Bélikova.

Hlavni budovou méstského tradu je radnice na adrese Masarykovo namésti 137, kde se nachazi sidlo
vedeni mésta a pét samostatnych odbord (odbor finanéni, odbor vnitfnich véci, odbor pravni, odbor
kultury a odbor dopravné-spravni). Dalsi budovou méstského tradu je predni ¢ast zamku tzv. predzamdi,
ve které sidli odbor Zivotniho prostiedi, odbor regionalniho rozvoje a stavebni urad. Lze zde najit i
méstské informacni centrum a méstské muzeum. V opravené budové byvalych jesli na ulici 6. kvétna je

odbor socialnich véci, obecni zivnostensky urad, krizové centrum a sprava meéstskych lesd.

Zastupitelstvo ziidilo tifi samostatné organizaéni slozky (Méstskd knihovna, Pomocna hospodéiska
sprava a Spolefensky dim Susil) a dvé obchodni organizace ve vlastnictvi mésta (Technické sluzby a

Tepelné hospodatstvi). Mésto je také zrizovatelem nékolika $kolskych zatizeni a méstské policie.

Instituce a tirady

V Bystfici pod Hostynem maji své pobocky nasledujici instituce a Gtady:

» meéstsky arad, finanéni Grad, trad prace, penézni ustavy, pojistovny, hasi¢sky zachranny sbor,
zdravotnickd zachranna sluzba, Charita, Matice svatohostynska, Policie CR, Méstska policie
Bysttice p. Hostynem, Ceska posta, Evangelické stiedisko, Sprava a tdrzba silnic, T€lovychovna

jednota, zdravotni pojistovny a dalsi.
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3.4 Vyvoj a struktura obyvatelstva v ORP Bystrice pod
Hostynem

3.4.1 ZAKLADNi CHARAKTERISTIKA ZLINSKEHO KRAJE

Svou rozlohou 3.964 km? se Zlinsky kraj fadi mezi nejmensi kraje, zaujiméa jen 5 % tizemi CR.
K 31.12.2012 mél kraj 587.693 obyvatel, tj. 5,6 % obyvatel celé CR. Hustota zalidnéni 148
obyvatel/ km? prevySuje republikovy primeér, ktery ¢ini 133 obyvatel/km2. V tomto ukazateli je

Zlinsky kraj srovnatelny s Jihomoravskym a Usteckym krajem. Dochazi k ibytku obyvatelstva, ktery
je patrny hlavné v pohranié¢nich oblastech.

3.4.2 CELKOVY POCET OBYVATEL

Pocet obyvatelstva na tizemi ORP Bysttice pod Hostynem ma klesajici trend. Pfi zpracovani analyzy
byly dostupné adaje do konce roku 2011.

Celkovy pocet obyvatel v ORP Bystiice pod Hostynem, stav k 31.12.

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

15.978

15.971

16.002

16.000

16.048

16.019

16.002

15.783

Podil muzit a zen

Z tabulky niZe je patrna prevaha Zen nad muzi. Divodem této skutecnosti je predev§im délka Ziti, kdy

zeny se v prauméru doZzivaji vys$siho véku nezli muzi.

Podil muzit a Zen, stav k 31.12.
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Muzi 7.794 7.778 7.811 7.831 7.856 7.850 7.841 7.729
Zeny 8.184 8.193 8.191 8.169 8.192 8.169 8.161 8.054
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8100 -
8000 -
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7800 - B Muzi
7700 1 m Zeny
7600 -
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3.4.3 OBYVATELSTVO PODLE VEKU, DELKY ZITi A VEKOVYCH KATEGORI{

Poéty narozenych déti
Pocty narozenych déti na tizemi ORP Bystiice pod Hostynem zistavaji v priméru na stejnych
hodnotach. Neni zde tedy zcela patrny celoevropsky trend stale mensiho poétu narozenych déti.

V roce 2001 se ve sledované lokalité narodilo dokonce o 40 déti méné nez o 10 let pozdéji.

Pocty narozenych déti, stav k 31.12.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

141 131 134 151 182 150 137 149

200 ~
180 -
160 -
140 -
120 -
100 A
80 - M pocet narozenych
60 -
40 A
20 -
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Pocty zemieljjch obyvatel
Pocty zemfelych zlstavaji v priméru na stejnych hodnotich. Patrny je vSak vysoky nérist poctu
zemielych v roce 2011. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze prumérny vék se stale zvySuje, mlizeme tento jev

oznadit za kratkodoby a ocekavat klesajici tendenci poctu zemftelych.

Pocéty zemielych, stav k 31.12.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

150 139 168 137 124 151 145 177

180 -
160 +
140 A
120 A
100 A
80 A B pocet zemfelych
60 -
40
20 -+

Index stari

s N7

Index stafi vyjadiuje, kolik je v populaci obyvatel ve v€ku 60 let a vice na 100 déti ve véku o0 - 14 let.

Na uvedené tabulce a grafu zieteln€é vidime pomérné zisadni starnuti populace ve sledované
lokalité. Index jiz v roce 2005 piekro¢il hodnotu 100, tedy hodnotu, kdy se pocty déti a
seniorli vyrovnaly. V dalsich letech jiz pokracuje jednoznaény trend, kdy pocet obyvatel starSich 65

let dominuje nad poc¢tem déti.

s Nvs

Index stari

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Pramérny v€k | 39,5 | 39,9 | 40,1 | 405 | 40,8 41,1 41,5 | 417

Index stari 96,1 | 102,0 | 106,1 113,3 | 117,9 120,9 | 126,4 | 126,0
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Nejvice populaéné zastoupenou skupinou obyvatel jsou lidé v produktivnim véku, tedy ve véku 15 — 64

let.

Pocty obyvatel dle vékovych kategorii, stav k 31.12.

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ORP Bystiice pod Hostynem na obdobi 2013 - 2016

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011
0—14 2.366 2.201 2.229 2.149 2.129 2.125 2.089 2.123
15 — 64 11.339 | 11.344 | 11.407 | 11.416 | 11.409 | 11.324 | 11.272 | 10.986
65 + 2.273 2.336 2.366 2.435 2.510 2.570 2.641 2.674
12000 -
10000 -
8000
m0-14
6000 15 - 64
4000 W65+
2000
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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POCTY DETI VE VEKU O — 14 LET

Pocty déti ve véku do 14-ti let se snizuji. Jde o trend, ktery byl jiZ popsan u tabulky a grafu, které se

zabyvaly po¢tem narozenych déti.

2400 ~
2350 -
2300 -
2250
2200
2150
2100 -
2050 -
2000 -

1950 1 1 1 1 1 1 1 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

mO0-14

POCTY SENIORU VE VEKOVE KATEGORII 65+

Tato skupina obyvatel priibéZné€ neustile vzriistd a do budoucna se ocekava predevsim stile se
zvysSujici podil seniorii na celkovém vékovém rozvrstveni obyvatelstva. Jde rovnéz o zajimavy a dilezity

poznatek, ktery by bylo vhodné zaclenit do strategickych tvah pfi planovani rozvoj mésta.

2700 ~

2600 -

2500

2400 -
W65+
2300 -
2200 -

2100 -

2000 T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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3.4.4 PRIRUSTKY OBYVATELSTVA

Prirozeny piiriistek
Pfirozeny prirtistek obyvatelstva je rozdil mezi poftem Zivé narozenych déti a celkovym poctem

zemrelych osob ve sledovaném obdobi v daném tzemi a ve stejném obdobi.

Jak je patrné jiz z vySe uvedenych informaci, poéet zemrelych ve vétsiné sledovaného obdobi prevazuje
nad poctem nové narozenych déti. Vliv na tuto skuteénost mé rovnéz i zvysujici se primérny vék a

index stari, ktery v roce 2011 dosahl hodnoty 126 (tedy 126 osob starsich 65 let na 100 déti do 14-ti let).

Prirozeny priristek

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

-9 -8 -34 14 58 -1 -8 -28

Pririistek stéehovanim
Prirtistek stéhovanim (¢ista migrace, saldo migrace) piedstavuje rozdil poc¢tu osob pristéhovalych do a

vystéhovalych z daného izemi.

Data uvedena v tabulce poukazuji na odliv obyvatelstva z mésta. Predikce do budoucnosti je pomérné
nejista, nebot prirtstky vykazuji pomérné velky rozptyl. Navic podle absolutnich pocti je mozné

odvodit pomérné maly vliv pfirtistku obyvatel na celkovou populaéni situaci ve mésté.

Prirustek stéhovanim
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
59 1 65 -16 -10 -28 -9 -67
Prirustek celkovy

Prirtstek celkovy je tvofen souétem prirozeného a migra¢niho piirtstku (prirtstek stéhovanim).

Prirustek celkovy
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
50 -7 31 -2 48 -29 -17 -95
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Dalsi demografickou kategorii, ktera je sledovana, je prirtistek na 1.000 obyvatel. Vzhledem

k celkovému piirtistku je mozné odvodit pomérné maly vliv prirtistku obyvatel na celkovou populaéni

situaci ve mésté.

Prirustek na 1.000 obyvatel

2004

2005

2006 2007 2008 2009

2010

2011

31

-0,4

1,9 -0,1 3,0 _ 1,8

-1.1

-6,0

3.4.5 OBYVATELSTVO PODLE VZDELANT{

Nize uveden4 data jsou platna pro rok 2001, kdy Cesky statisticky tiFad proved] séitani lidu, domit a

bytt (SLDB).

V ORP Bysttice pod Hostynem nejvice osob dosihlo stupné stiedniho vzdélani bez maturity (véetné

vyuceni), a to 39 % z celkového poctu obyvatelstva ve véku 15 let a vice. Naopak zcela bez vzdélani bylo

na daném tzemi témér 0,7 %.

Pocet obyvatel v ORP Bystiice pod Hostynem

dle dosazeného vzdélani

A

Nejvyssi dosazené vzdélani Celkem %

Obyvatelstvo celkem v ORP 15.408 100
Obyvatelstvo ve véku 15+ podle

nejvyssiho ukonéeného vzdélani 13:325 HoE
bez vzdélani 92 0,69
zakladni v¢. neukonéeného 2423 18,18
stfedni vé. vyuceni (bez maturity) 5251 39,41
uplné stredni s maturitou 3437 25,79
nastavbové studium 340 2,55
vys$i odborné vzdélani 145 1,09
vysokoskolské 1255 9,42
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3.4.6 OBYVATELSTVO PODLE NABOZENSKEHO VYZNANI{

Pfi SLDB v roce 2001 se na tizemi ORP BystTice pod Hostynem k naboZenskému vyznani hlasilo 25,1
% obyvatelstva. Jako vérici, ovSem bez udani konkrétni cirkve ¢i naboZenské spolec¢nosti, se oznacilo
8,3 % obyvatel. Bez vyznani bylo na daném tGzemi v dobé s¢itani 21,9 %. Témer 45 % obyvatelstva vSak

na otazku nabozenského vyznani piti s¢itdni neodpovédélo a uvedené informace jsou tedy neptesné.

3.5 Ekonomika a socialni situace

3.5.1 MAKROEKONOMICKY RAMEC

HDP Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji od roku 1995 do roku 2008 hodnoty hrubého domaéaciho produktu (HDP)
kaZzdoroc¢né narustaly. Jeho prirtstky nebyly vyrovnané a pohybovaly se od 1,4 % (v roce 1999) do 13,1
% (v roce 1996). V roce 2009 se celoevropska recese projevila také ve Zlinském kraji. Doslo k prvnimu
poklesu HDP o 2,4 % (0 4,4 mld. K¢ b.c.) a v roce 2010 bylo zjisténo také meziro¢ni snizeni, a to 0 1,6
% (0 2,9 mld. K¢). Republikovy podil HDP Zlinského kraje se pohyboval od 4,6 % (v letech 2004, 2005,
2007) po 5,2 % (v roce 1997). V roce 2008 podil ¢inil 4,8 %, v nasledujicim roce zistal na stejné trovni

a vroce 2010 poklesl o 0,1 procentni bod na 4,7 %.

Hodnota HDP na obyvatele kraje

Hodnoty ukazatele HDP na obyvatele od roku 1995 vzriistaly az do roku 2009. Po skokovém
meziro¢nim nartdstu v roce 1996 doslo v nasledujicich tiech letech k vyraznéj$imu zpomalovani ristu
HDP na obyvatele. V letech 2000 a 2001 byl zji$tén opét vyraznéjsi rist (5,8 % a 8,2 %). Od roku 2003
byly prirtstky jiz vyrovnané a postupné se zvySovaly, a to od 4,2 % v roce 2003 do 8,6 % v roce 2008. V
tomto roce dosidhl HDP na obyvatele 313.429 K¢. V roce 2009 doslo k propadu a byl zaznamenan
ubytek HDP na obyvatele o 2,4 %. V nasledujicim roce opét ibytek, o 1,5 % na konecnych 301.442 K¢
HDP na obyvatele.

Ve srovnani s celorepublikovym primérem byla hodnota zlinského HDP na obyvatele po celé
sledované obdobi niz§i. Kromé Hlavniho meésta Prahy se vSechny kraje v potradi umistily pod

republikovou hodnotou.

Hruby fixni kapital

Vyvoj tvorby hrubého fixniho kapitalu (THFK) ve Zlinském kraji mél do roku 2008 vzristajici trend.
THFK dosahla v roce 2006 33.934 mil. K¢ a po nartstu v nasledujicich tfech letech se v roce 2009
meziro¢né propadl o 14,5 % na hodnotu 29.832 mil. K¢. V roce 2010 se opét projevil prirtstek o0 9,5 %
a jeho hodnota dosahla 32.668 mil. K¢.
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Podil Zlinského kraje na republikové hodnoté tvorby hrubého fixniho kapitalu ¢inil v roce 2006 3,9 %

a vroce 2010 klesl na 3,5 %.

V pfepoétu THFK na obyvatele bylo v kraji v roce 2006 dosaZeno 57.528 K&, tj. 68,7 % hodnoty CR.
Hodnota v nasledujicich tiech letech vzriistala, ale v roce 2009 poklesla na 50.451 K¢. V roce 2010 vSak

vzrostla na 55.327 K¢ a podil celkové hodnoty za republiku dosahl 63,0 %.

Ve srovnani s ostatnimi kraji se kraj umistil v roce 2006 na 8. pozici a na konci sledovaného obdobi
klesl na 12. misto. Ve srovnani s republikovym priimérem byla zlinskd hodnota ukazatele po celé

Ctytleté obdobi vzdy nizsi

Podnikatelské subjekty
Na konci roku 2011 bylo v Registru ekonomickych subjektii (RES) evidovano celkem 136.725 subjektii

se sidlem ve Zlinském kraji. Meziro¢né se jejich pocet zvysil o 2.351 subjektd, tj. o 1,7 %.

Podil regionu na tvorbé HDPv CRv %

Nazev NUTS 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

CR 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
HI. mésto Praha 24,0 24,3 24,0 25,3 26,1 25,7 25,3
Stredocesky kraj 10,4 10,3 10,8 10,7 10,8 10,5 10,7
Jihocesky kraj 5,5 5,5 5.4 5,3 5,2 5,2 5,1
Plzerisky kraj 5,2 5,0 5,1 4,9 4,7 4,8 4,8
Karlovarskij kraj 2,3 2,3 2,1 2,1 2,0 2,1 2,0
Ustecky kraj 6,5 6,5 6,5 6,4 6,4 6,4 6,3
Liberecky kraj 3,3 3,5 3,4 3,1 2,9 3,2 3,2
Kralovéhrad. kraj 4,8 4,6 4,5 4,4 4,5 4,6 4,5
Pardubicky kraj 4,1 4,0 4,2 4,1 4,1 4,0 4,0
Vysodina 4,2 4,2 4,2 4,1 3,8 4,0 4,0
Jihomoravskiy kraj 10,2 10,0 10,3 10,1 10,5 10,3 10,3
Olomoucky) kraj 4,9 4,6 4,7 4,7 4,6 4,6 4,7
Zlinsky kraj 4,6 4,6 4,7 4,6 4,7 4,7 4,7
Moravskoslezs.kraj 10,0 10,5 10,1 10,1 9,7 10,0 10,2
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HDP na 1 obyvatele v K¢

Nazev
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
NUTS
CR 200.232 | 314.765 | 341.989 | 345.727 | 345.601 [361.268 | 365.961
HI. mésto
606.925 | 662.815 | 709125 | 762.352 | 763.959 | 780.380 | 786.057
Praha
Stredocesky
rai 269.674 | 284.594 | 322364 | 325.034 | 321.140 | 317.670 | 322.868
raj
Jihocesky
trai 258.668 | 283.701 | 300158 | 307.454 | 307.377 | 307.244 | 309.006
raj
Plzensky
kraj 278.326 | 204.501 | 322162 | 317.425 | 310.043 | 319.419 | 325.753
Karlovarsky
o 225.410 | 240.082 | 240901 | 253.964 | 265.793 | 260.238 | 259.180
raj

Usteckyj kraj | 235.260 | 253.939 | 275837 | 284.558 | 300.399 | 292.943 | 292.658

Liberecky
kraj 232.303 | 266.553 | 279775 | 261.872 | 267.708 | 273.719 | 279.039
Kralovehra-
, . 259.348 | 273.541 | 201472 | 293.960 | 311.307 | 315.642 | 315.316
decky kraj
Pardubicky
o 239.415 | 257.090 | 290 693 | 295.219 | 290.687 | 292.084 | 296.796
raj

Vysocina 244.510 | 265.339 | 287879 | 295.785 | 204.647 | 202.014 | 300.309

Jihomorav-
: . 267.463 | 286.079 | 318 863 | 326.506 | 338.928 | 338.132 | 340.093
sky kraj
Olomoucky
Crai 226.617 | 233.705 | 257069 | 269.684 | 270.526 | 274.639 | 279.902
raj

Zlinsky kraj | 232.558 | 254.466 | 283366 | 286.172 | 307.993 | 302.023 | 309.386

Moravsko-
i .| 237.244 | 270.360 | 286 580 | 297.926 | 281.634 | 304.384 | 318.155
slezsky kraj

3.5.2 ZAMESTNANOST

Utady prace ve Zlinském kraji evidovaly k 31. 12. 2012 celkem 32.100 uchaze¢ o zaméstnani, z toho
bylo 31.567 uchaze¢ dosazitelnych, tedy téch, ktefi mohli bezprostfedné nastoupit do zaméstnani
pri nabidce vhodného mista. Ve srovnani s koncem predchoziho roku se pocet nezaméstnanych zvysil

09,1%.
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Na celkovém poctu uchazeéi o zaméstnani v CR se Zlinsky kraj podilel 5,9 % (proti stejnému obdobi

prredchoziho roku podil vzrostl o 0,1 p.b.).

Podle jednotlivych skupin uchaze¢ti byl nejvyssi republikovy podil v kraji u uchaze¢ti se zdravotnim

postiZenim, ktery dosahl 6,9 %.

Podporu v nezameéstnanosti poskytovaly ttady prace ve Zlinském kraji na konci roku 2012 celkem
6.697 zadatelim o praci, tj. 20,9 % z celkového poctu registrovanych nezaméstnanych. Podil téchto
uchazeéi s podporou v nezaméstnanosti na republikové drovni ¢inil na konci roku 2012 19,8 %

(tj. pokles o 5,8 p.b. oproti predchozimu roku).

Mira registrované nezaméstnanosti
Mira registrované nezameéstnanosti ve Zlinském kraji na konci roku 2012 dosahla 10,42 %. Mezi
uchazeéi o zaméstnani v kraji sice prevazovali muzi (52,0 %), ale mira nezaméstnanosti zen v kraji

Vv

na konci roku 2012 ¢inila 11,58 % a byla o 2,05 procentniho bodu vys$si nez muzi.

Volna pracovni mista a mira registrované nezameéstnanosti
ve Zlinském kraji a jeho okresech, stav k 31.12.212
Volna z toho pro Uchazeci Mira
pracovni na volné nezameéstnanosti v %
mista absolventy | Osobyse | pracovni 5 .
L i celkem | Zeny Muzi
celkem | amladistvé VAY misto
Kraj
1269 263 79 25,3 10,42 | 11,58 | 9,53
celkem
okres
iy 202 75 13 32,3 11,59 13,05 | 10,53
Kromeériz
okres ” .
2 o, 10,2 11, ,10
Uh.Hradisté o 53 7 303 o ?
okres Vsetin 320 58 45 28,5 11,95 11,87 12,02
okres Zlin 502 77 14 18,0 8,76 10,38 7,53

3.5.3 DAVKY STATNi SOCIALNi PODPORY

Situace ve Zlinském kraji

Jak je patrno ze zjisténych adaji, vizte tabulky nize, celkové vydaje za davky statni socialni podpory i
pocet prijemcti davek vykazuji sestupnou tendenci. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze jsme ziskali data
monitorujici pomérné kratky casovy tsek, nemiizeme s jistotou tvrdit, ze sestupujici tendence bude

pokradovat i v nasledujicich letech.
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Vyjimku tvoii davky ptispé€vku na bydleni. Pocet vyplacenych davek i pocet piijemci téchto davek
stoupa. Celkovd hodnota vyplacenych prispévkii na bydleni se za sledované 3 roky témér

zdvojnésobila. Stoupajici tendence, i kdyz nepatrna, je rovnéz u davek péstounské péce.

2009 2010 2011
Priznané davky celkem 895.213 773.519 658.091
v tom davky:
pridavek na dité 499.264 380.298 347.803
socialni priplatek 91.197 93.093 16.994
prispévek na bydleni 53.309 69.077 76.393
rodicovsky prispévek 232.950 211.606 201.696
davky péstounské péce 12.075 13.154 14.013
v tom:
prispévek na thradu potteb
ditste 5.832 6.395 7.016
odmeéna péstouna 6.145 6.688 6.910
prispévek pri prevzeti ditéte | 93 68 79
prispévek na zakoupeni
motorového vozidla > 3 8
Porodné 6.175 6.084 1.007
Pohtebné 243 207 185
2009 2010 2011
Hodnota vyplacenych davek
celkem (v tis. K&) 2,183.116 | 2,114.672 | 1,844.125
v tom davky:
pridavek na dité 2091.657 233.685 212.155
socialni priplatek 145.895 154.569 41.770
prispévek na bydleni 93.580 147.788 186.262
rodicovsky prispévek 1,520.013 1,443.208 1,330.938
davky péstounské péce 48.660 53.306 58.666
v tom:

_40_

Stirednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ORP Bystiice pod Hostynem na obdobi 2013 - 2016



i

evropsky
socialni

” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
prispévek na tihradu potteb
" 24.575 27.490 30.386
ditéte
odmeéna péstouna 22.950 25.018 27.213
prispévek pri prevzeti ditéte | 829 605 699
prispévek na zakoupeni
, . 306 193 367
motorového vozidla
porodné 82.095 81.081 13.410
pohrebné 1.215 1.035 925
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3.6 Technicka a dopravni infrastruktura

Vodohospodai‘stvi

V oblasti vodniho hospodatstvi je stav dodavek pitné vody vyvazeny, zdrojové dostatecny. Na pielomu
30. a 40. let zacala vystavba vodovodu v Bystfici pod Hostynem a v soucasné dobé pokryva
vétsSinu meésta, pouze ojedin€le v nékterych okrajovych lokalitich chybi. Vybudovany obecni vodovod
maji i integrovana sidla kromé Sovadiny. Mésto je pripojeno na skupinovy vodovod Holesov, ktery je
vyuzivan stabilné. V pripadé enormniho odbéru vody se vyuzivd i vodovod z Kromérize. DalSim

zdrojem pitné vody jsou soukromé studny.

Meésto Bystrice pod Hostynem ma od roku 1995 déistirnu odpadnich vod, kterd pracuje na principu
biologického rozkladu s mechanickym predcisténim. Naklady na jeji vystavbu d¢inily 114 mil. K¢.
Odpadni kal ocistén od bakterii se vyuziva jako hnojivo. V roce 1998 byla dokonéena plynofikace

Bystiice, ktera si vyzadala naklady 40 mil. K¢ (hrazeno z ndkladd mésta).
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Alternativni zdroj energie

Alternativnim zdrojem energie v blizkosti mésta je vé€trna elektrarna na Hostyné. Elektrarna je ve
vlastnictvi Matice svatohostynské. Je v provozu od roku 1996 a naklady na jeji vystavbu ¢inily 12 mil.
K¢. Tato elektrarna slouzi zarizenim areilu Hostynu, kterému kryje asi 20 % celkové spotieby elektrické

energie.

Komunikaéni sité

Mésto ma dokoncenou rekonstrukei telefonni sité véetné digitalni Gstfedny. Pokryti sit€ mobilnich
telefont T-mobile, Oo i Vodafone je dobry. V roce 2000 byla vybudovdna bezdratova komunikaéni sit,
ktera umoznila vyuzivat bezdratovy internet na obecnim tradu, v informaénim centru a v méstské

knihovné pro vefejnost.

Doprava

Dopravni poloha samotné obce Bystrice pod Hostynem je vyhodna. Nejvétsi zatizeni od dopravy byla v
roce 1995 v ulici Pod Platany (silnice ¢islo 150), kde dosahovala intenzity 6.799 vozidel za 24 hodin. Od
té doby doslo k dalsimu zvySeni intenzity dopravy. Ve mésté nejsou vyrazna kolizni mista, presto je
zapotfebi bezpefnosti dopravniho provozu vénovat zvySenou pozornost. Prvky zklidnéni dopravy byly

pouzity pti rekonstrukecich mistnich komunikaci a Masarykovo nameésti se stalo pési zonou. Na ostatnich

silnicich se pohybuje intenzita automobild okolo t¥i tisic vozidel za 24 hodin.

Mésto je regionalnim silni¢nim uzlem, kde se k#izuji tfi silnice. Silnice I1I/150, sméfujici z Pferova pres

vV

Bysttici p. Hostynem do Vala$ského Mezitic¢i, silnice 1I/437 z Lipniku nad Becvou pres Bystfici p.
Hostynem do Jabliinky (lezici na silnici I/57) a silnice I1/438 z HoleSova pies Bystfici p. H. do Hranic

na Morave.
Cislo . Délka
. Prubéh silnice
silnice v km
II/150 Prerov - Bysttice p. H. - Val. Meziriéi 14,686
11/437 Lipnik n. B. - Bystfice p. H. - Tesak - Jablinka 21,579
11/438 Teplice n. B - Bysttice p. H. — HoleSov 27,47

Autobusova doprava patii pod spravu firmy Krodos, a.s.se sidlem v KromérfiZi. Bystrice patii k tém
malym méstim, kterd maji dobrou dopravni dostupnost v pracovni dny i o vikendech a stitnich
svatcich. Mésto lezi na spojnici hlavniho Zelezni¢niho tahu Kojetin — Ostrava a autobusovych spoji
Pierov — Vsetin, Zlin — Hranice. Ve mésté se nachazi Zelezni¢ni stanice a autobusové nadraZi. Zelezni¢ni

stanice v BystTici je standardné vybavena pro cestujici a je mistnim vychodiskem turistickych cest.

V roce 2012 byla zapocata stavba obchvatu mésta Bystiice pod Hostynem; jeho cilem je omezeni provozu

v centru meésta
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4. Analyza cilovych skupin

4.1 Seniori

Celkovy pocet seniorit
Seniorem je dle statistickych tdaji oznacena osoba ve véku 65 let a vice. Na konci roku 2011 Zilo v ORP
Bysttice pod Hostynem 2.674 seniori. Jak je patrné z tabulky niZe, pocet seniorti kazdoro¢né vzristal a od

zacatku do konce sledovaného obdobi doslo o celkovy nartist 401 osob.

Pocet seniorii, stav k 31.12.

2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011

65 + 2.273 2.336 | 2.366 | 2.435 | 2.510 2.570 2.641 2.674

Podil muzii a Zen
Jak je patrné ztabulky podilu muzi a Zen, prevladaji ve vékové kategorii seniorti Zeny, a to po celé

sledované obdobi.

Podil muzu a Zen ve vékové kategorii seniorit

2004 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011

Muzi 65+ + 859 884 909 957 980 998 1027 1045

Zeny 65+ 1414 1452 1457 1478 1530 1572 1614 1629

1800 -
1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
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400 -
200 A

MuZi 65+ +
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Y e

Index stari

Index stati vyjadruje, kolik je v populaci obyvatel ve véku 60 let a vice na 100 déti ve vé€ku o - 14 let.

Velmi podstatna je skutecnost, Ze pocet seniort pocet seniort po celé sledované obdobi prevysoval pocet
déti (déti ve véku 0 — 14 let). Jinymi slovy, populace starne a jiz v roce 2005 byl index stafi na hodnoté

77

100; v nasledujicich letech se jeho hodnota stale zvySovala a na konci roku 2011 byl index stafi 126,0.

140 ~
120 ~
100 ~
80 -

60 - M Index stari
40 -

4.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Definice zdravotniho postizeni

Pro ucely zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach se zdravotnim postizenim rozumi ,télesné,
mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady ¢ini nebo mohou ¢init osobu
zavislou na pomoci jiné osoby“. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti pak vymezuje osoby se
zdravotnim postizenim takto: ,Jednad se o fyzické osoby, které jsou organem socidlniho zabezpeceni
uznany jako invalidni ve tretim stupni (tj. osoby s tézsim zdravotnim postizenim) nebo v prvnim c¢i

druhém stupni. ,,

Podle druhu a stupné postizeni se obanim se zdravotnim postizenim poskytuji mimoradné vyhody, které
osvédcuje prikaz:

e Priikaz TP (télesné postizeni): mimoradné vyhody I. stupné

e Priikaz ZTP (zvlast t€zké postizeni): mimoradné vyhody II. stupné

e Prikaz ZTP/P (zvlast tézké postiZeni / priivodce: mimotadné vyhody III. stupné

Pocet drzitelit pritkaza TP, ZTP, ZTP/P
Dle tdaji uvedenych v tabulce nize miZeme porovnat situaci v poctu drzitelt prikazt TP, ZTP, ZTP/P

v jednotlivych krajich a jejich podil na celkovém poétu drzitelii v Ceské republice.
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Nebyly zjistény informace o konkrétni situaci na izemi ORP Bystiice pod Hostynmem. Déle nebyla zjisténa
data o situaci v roce 2012, a to z divodu zruseni sledovani poctu drziteld pritkazti mimoradnych vyhod TP,
ZPT a ZTP/P, ke kterému doslo v souvislosti s prijetim zakona ¢.329/2011Sb., o poskytovani davek

osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zakont (s ti¢innosti od 1. 1. 2012).

Pocéty drzitelii pritkazu TP, ZTP, ZTP/P v roce 2011

TP zZTP ZTP/P Celkem

Celkem CR 90765 272478 91282 454525
Hlavni mésto Praha 14222 28593 8683 51498
Stredocesky kraj 12594 32583 1.355 56532
Jihocesky kraj 4779 22761 5684 33134
Plzensky kraj 3636 14919 4717 23272
Karlovarsky kraj 1970 4866 2433 9269
Ustecky kraj 5741 21269 7888 34898
Liberecky kraj 3369 15250 4248 22867
Kralovéhradecky kraj 5314 14166 4534 24014
Pardubicky kraj 3708 12126 4421 20255
Kraj Vysocina 5285 19727 4925 29937
Jihomoravsky kraj 7982 20841 9128 46951
Olomoucky kraj 7319 15950 6219 20488
Zlinsky kraj 6183 20568 6355 33106
Moravskoslezsky kraj 8663 19949 10692 39304

M pocet drzitell
prikaz( TP...
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Jak je zfejmé z grafického zobrazeni, fadi se Zlinsky v poctu drziteld prtkazu TP, ZTP, ZTP/P na
prostiedni pri¢ky. Na celkovém poétu drZitelé priikazt v celé CR se Zlinsky kraj podili 7,28%. Nicméné
musime brat vavahu i celkovy pocet obyvatelstva v daném kraji, ktery ma na pocet osob jakékoliv

kategorie obyvatelstva vliv.

Nezaméstnanost zdravotné postizenich
Z celkového poctu nezameéstnanych osob ve véku 15 let a vice bylo 12.3% osoby se zdravotnim postiZzenim.

Za posledni 3 roky sledovaného obdobi doslo k mirnému poklesu nezaméstnanosti této skupiny

obyvatelstva.
Nezaméstnanost zdravotné postizenych osob
v ORP Bystrice pod Hostynem

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011

Evidovani
941 867 686 644 504 1008 1027 929
uchazedi
2tohoOZP |4y 5 | 142 | 187 | 193 | 232 | 132 | 129 | 123
v%

4.3 Rodina, déti a mladez

Pro svou specifickou vlastnost jsou uvedena data ziskana z vysledka posledniho S¢itani lidu, domi a bytd

a maji platnost k bireznu 2011.

Pocet domacnosti ve Zlinském kraji

Vroce 2011 bylo ve Zlinském kraji evidovano celkem 229.682 domadcnosti. Z toho celkového poctu bylo
65,7% domaéacnosti tvoireno jednou rodinnou, 2,1% domaéacnosti tvoreno 2 a vice rodinami, 28,9%
domacnosti jednotliveti a 3,3% viceClennych domécnosti. Okresem s nejvy$sim poétem domécnosti je
okres Zlin.
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Pocéet domacnosti ve Zlinském kraji, biezen 2011

v tom podle typu hospodarici domacnosti
Hospodafici Rodinné nerodinné
domacnosti e —
celkem tvorené tvorené L.
Uplné netplné domAcnosti |viceClenné
1 2
) 5 5 | jednotliveli |[domacnosti
rodinou ez EE €z EE rodinami
zavislye | zavislymi | zavislych | z&vislymi
Zlinsky
. 220.682 150.952 | 69.107 52.305 15.827 13.713 4.928 66.330 7.472
raj
v tom okresy:
Kromériz 42.531 27.766 12.992 9.229 2.886 2.659 771 12.617 1.377
Uherské
. 54.276 36.925 16.941 13.276 3.695 3.013 1.393 14.501 1.457
Hradisté
Vsetin 56.052 36.474 16.248 12.657 4.085 3.484 1.308 16.362 1.908
Zlin 76.823 49.787 | 22.926 17.143 5.161 4.557 1.456 22.850 2.730
v tom spravni obvod ORP:
Bysttice
pod 6.077 4.036 1.858 1.341 474 363 144 1.720 177
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Pocet domacnosti v ORP Bystiice pod Hostynem

Na tzemi ORP Bysttice pod Hostynem bylo vroce 2011 celkem 6.077 domécnosti. Z toho 4.036 bylo

domacnosti rodinnych a 2.041 domacnosti nerodinnych (tj. domécnosti jednotlived nebo domécnosti

_47_

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ORP Bystiice pod Hostynem na obdobi 2013 - 2016



Syropeky m
socialni
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

ﬂ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

VASI BUDOUCNOST

viceClennych). Zrodinného typu domaécnosti prevazovaly rodiny uplné (3.199 uplnych rodin, 837

neuplnych rodin). V Gplnych i netplnych rodinach prevazovaly doméacnosti bez zavislych déti.

Na celkovém poctu domacnosti Zlinského kraje se ORP Bysttice pod Hostynem podilela 2,6%.

100% -~
80% -
60% -
40% - H pocet...
20% -
-
0% T f
Zlinsky kraj  Bysttice pod
Hostynem

Zeny na mateiské dovolené a studenti, zZaci a uéni

V dobé S¢itani bylo na Gzemi ORP Bystfice pod Hostynem 126 Zen na matetské dovolené, tj. 1,7 %

z celkového poctu aktivnich obyvatel a témér 2% ekonomicky aktivnich osob, které mély praci.

Z celkového poctu obyvatelstva, které bylo v dobé Sc¢itani na hodnoté 15.408, tvorily Zeny na matetské

0,8%.

Studenti, zakd a uéiiti bylo evidovano 2.292, coz je 30% z ekonomicky neaktivniho obyvatelstva a 0,1%

z celkového poctu obyvatel.

Pocet Zen na matei'ské dovolené a
pocet zakii, studentit a uénit v ORP Bystiice pod Hostynem, brezen 2011
Celkem muzi zeny
Ekonomicky aktivni celkem 7.365 4.115 3.250
V tom zameéstnani 6.383 3.576 2.807

V tom Zeny na MD 126 126
Ekonomicky neaktivni celkem 7.628 3.179 4-449
V tom Zaci, studenti,
- 2.292 1.140 1.152
ucni
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5. Kvalitativni analyza

5.1 Uvodni informace o zpracovani analyzy

Naésledujici texty prezentuji vysledky analyzy potteb uzivateld socialnich sluzeb, jejimz cilem bylo ziskat
informace o stavu socidlnich sluzeb na tizemi ORP Bystrice pod Hostynem. Pro zpracovani analyzy byla

zvolena kvalitativni metoda vyzkumu za pouziti techniky ohniskové skupiny.

Hlavnimi cili vyzkumu bylo:
»  identifikovat chybéjici socialni sluzby nebo sluzby s nedostate¢nou kapacitou
»  identifikovat jiné problémy cilovych skupin vychazejici z jejich specifickych potieb
»  popsat faktory dileZité pro feSeni problémi

»  urcit feseni preferované danymi skupinami

Metoda - Ohniskové skupiny

Ohniskové skupiny probihaji formou diskuze mezi vyzkumnikem a mensi skupinou osob nad zkoumanou
tématikou. Diskuze je Fizen4, tj. probiha na zakladé pripraveného schématu a otizek. Nejedna se vsak o
pevné dany postup, jako napiiklad v piipadé€ dotazniku, coZ umoziiuje pruzné reagovat na vyvoj diskuze
podle okamZzité situace a diileZitosti objevujicich se témat. Rovnéz je v pfipadé této metody relativné

snadné podchytit i témata, se kterymi nebylo ptivodné viibec pocitano, ale ktera vzesla z diskuze.

Pocet acastnikdl ohniskovych skupin byva stanoven na 8 az 12 osob. Tento pocet je ale jen orientacni a

rozsah ohniskovych skupin se ale v nékterych piipadech mtze od uvedenych ¢isel ¢asteéné odchylit.

Maximalni délka trvani ohniskové skupiny je stanovena na dvé hodiny. Realna délka ohniskové skupiny
muze byt ale i podstatné kratsi; doba trvani zavisi na po¢tu a druhu problémi, které se v diskuzi objevi a
na tom, kolik ¢asu je potfeba pro jejich dostatecné popsani. Roli zde hraje i pocet ti¢astniki; vétsi skupiny

trvaji zpravidla déle.

V analyze se pracuje se 2 typy tcastnikti ohniskovych skupin, uzivatelem a odbornikem:
uzivatel: osoba vyuZivajici konkrétni socialni sluzbu nebo osoba o néj pecujici; zahrnuje i potencialniho

uzivatele téchto sluzeb

odbornik: osoba pracujici s danou cilovou skupinou; patfi sem predevsim zastupce poskytovatele
socialnich sluzeb; dale pak i napf. zastupce meéstského aradu ¢i jinych tradd, skolstvi, zdravotnictvi,

policie apod.
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5.2 Ohniskové skupiny v ORP Bystrice pod Hostynem

Vramci analyzy pro KPSS ORP Bystiice pod Hostynem byly stanoveny 3 ohniskové skupiny dle tii

cilovych skupin komunitniho pldnovani této lokality:

»  osoby se zdravotnim postizenim
»  seniofi

» rodina, déti a mladez

Ohniskové skupiny byly sloZeny ze zastupcl uzivateldi socialnich sluzeb a z pfislu$nikii dané cilové
skupiny. Z jednotlivych ohniskovych skupin byl pofizovan audio zaznam, ktery slouzil pouze pro potteby
nasledné zpracovani analyzy; neni jeji soucésti, nebyl predan jako soucast vystupl z vyzkumu a po

ukonceni vyzkumu byl smazan.

Diskuze v ohniskovych skupinich byla zaméfena nejen na oblast socialnich sluzeb, ale i na dalsi problémy,
které se sice netykaji socialnich sluzeb, ale jsou vyznamné pro Zivot dané skupiny a piimo vychéazi z jejich
specifickych potfeb. Tyto problémy maji ¢asto zna¢né dopady na kvalitu Zivota téchto skupin, ovliviiuji

poptavku po socialnich sluzbach anebo predstavuji bariéru v jejich vyuzivani.

Nasledujici text analyzy u tii cilovych skupin predklada prehled hlavnich nedostatkd ¢i moznosti rozvoje,
které maji pfimou spojitost se specifickymi pottebami cilovych skupin a které je mozné alespon ¢astecné

ovlivnit ¢i realizovat pomoci mistnich sil a s vyuzitim mistnich zdrojt.

Soucasti tohoto textu jsou i doslovné citace myslenek, které zaznély v diskuzi a které maji dokreslit a oZivit
informace shrnuté v samotné analyze. Jedna se o piepisy ze zaznamu porizeného béhem ohniskovych

skupin. V textu jsou psané kurzivou.

5.2.1 OHNISKOVA SKUPINA OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Odlehéovaci sluzba
Jednou ze socilnich sluzeb, kterou by osoby se zdravotnim postizenim uvitali, je odleh¢ovaci sluzba.
Jako hlavni dtivod pro vyuZiti sluzby uvadeéli diskutujici nouzové situace jako nemoc ¢i traz pecujici

osoby.

~ Pokud by v té rodiné nastala situace, Ze ta matka, ktera pecuje o to dité, by méla jit do
nemocnice na tyden na ¢étrnact dni nebo dlouhodobé nemocnda a zustal by ten manzel s

ditétem sam, kdyz must chodit do prace, tak by to pro tu rodinu byl opravdu problém.
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Déle by diskutujici uvitali mit moznost kratkodobého odpocinku, a to vzhledem k tomu, Ze nepretrzita

péce o postiZzenou osobu je nejen fyzicky, ale i psychicky naroc¢na.

~  Chybi mi takové ty odlehéovaci sluzby, kdy tieba dva ti dny tam mohl pobyt, abychom si my

Jjako rodice odpocinuli od té péce. Protoze je to nékdy namdahavé.

V citacich uvedené situace jsou ve sledované lokalité vsoucasné dobé feSeny spomoci rodiny,
pribuzenstva a pratel. S narlistajicim vékem starajici se osoby klesaji jeji schopnosti se fyzicky o
pecovanou osobu nadale starat. Do budoucna se da tedy ocekavat pouze nariist poptavky po této

sluzbé.

~ Kdyz se dostanete do situace, kdy je to opravdu nutné, a my s manzelem jsme sami, nemdame
uz rodice, takze funguji jesté dobri pratelé a kamaradi. Ti vam ale feknou pies den, noc jo.
Ale abych to délala tii dny, nezlob se. A je to s obavou, protoZze oni nevédi, jak se o toho

¢lovéka ani postarat.

Chranéna dilna a zaméstnani
Velky problém spatfovali diskutujici v oblasti zaméstnavani zdravotné€ postizenych osob. Nutno
podotknout, ze Gcastnici skupiny prili§ nevétili v to, Ze by si zdravotné postiZzeni mohli najit

zaméstnani na bézném pracovnim trhu.

~  Pokud nemaji praci zdravi, tak nase décka, ktera nejsou schopna bez dozoru, tady zadnou
praci nenajdou.

~  Syn, kdyz skonéil stitedni Skolu a hledal zaméstnani v miste bydliste, tak hodné narazil na to,
Ze 1 kdyby ho neékdo zaméstnal, nemd bezbariérovy pristup, nemd bezbariérové toalety,

kancelare. TakZe si nasel praci domdci. Praci md, ale ten kontakt chybi.
Diskutujici se shodli, Ze jedinym zptisobem feSeni tohoto problému je zfizeni chranéné dily.

~ Co ndm tak asi nejvice chybi, je chranéna dilna. Bylo by dobré pro ty klienty, kdyby se vice
integrovali mezi ty zdravé spoluobéany tim, Ze budou navstévovat tieba néjakou chranénou

dilnu, kde by si mohli tireba vydeélat i néjaky penizky.

Vedle toho, Ze je zaméstnani predevsim zdrojem prijmu, upozornovali Géastnici skupiny i na dalsi
skuteénost, a to, ze bez vidiny moznosti ziskat praci, jevi se zdravotné postizenim veskeré snahy

v rovin€ vzdélani zbytec¢né. Ztraci motivaci.

~ Oni vystuduji néjakou stredni skolu, snazi se cely Zivot vzdélduvat, rodice tomu obétuji spoustu
¢asu a pak ve findle skonci to dité stejné doma. TakZe prakticky si ¢lovéek iekne, k ¢emu mi to

vSechno bylo.
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~ SnaZite se cely Zivot a v tom finale to vyjde, jako byste se nesnazil. Oni opravdu pak za¢nou
byt ti lidé apaticti, zaénou byt nediivérivi, prestanou mit néjaky impulz. Proc¢ se mam snaZit,

kdyz to nakonec stejné dopadne, jak to dopadne.

Denni stacionar a volny ¢as
Tteti a posledni socidlni sluzba, ktera podle diskutujicich v dané lokalité chybi, je denni stacionat pro
zdravotné€ postizené. Smysluplné traveni volného casu a socialni kontakt je tzce spojen s vyse

zminénou problematikou zaméstnani.
~ Ukon¢i ve dvaceti skolu a pak vlastné nic. Nechte si je doma nebo je stréte do tistavu.

O potieby traveni volného casu je vdaném regionu postarano jen v ptipad€ zdravotné postizenych
déti, potazmo téch zdravotné postizenych, ktefi doposud navstévuji §kolni zafizeni. Po ukonéeni skolni
dochazky je doty¢nému tieba zajistit smysluplné traveni volného c¢asu a poskytnout mu socialni
kontakty, zvlast kdyz nedojde k nastupu do zaméstnéani. Tuto funkei by plnil denni stacionat zaméreny

na vSechny typy postiZeni a urceny pro vékovou kategorii dospélych (do dichodového véku).

~ Syn je ted jesté¢ v ucilisti, ale jak skonci, tak bude problém, jako vymyslet mu néjaky
program. Pravdépodobné neseZene praci, a i kdyby sehnal, tak to nezvladne. Takze vyplnit

mu néjak ten cas.

Vedle zrizeni denniho stacionate by diskutujici obecné uvitali vétsi mnozZstvi volnocasovych aktivit

zameérenych na zdravotné postiZené.

~ Vyuziti volného Casu v odpolednich a vecernich hodinach. Pro tyhle ty postizené. Od déti az
po dospélé, kterym je padesat, Sedesat let. Nemyslim tim diichodce ale.

~ Ale asi celotydenné, my tady mame Stonozku, ktera funguje odpoledne. Je to vlastné pro déti
a mladez, a funguje to vlastné jen dva dny v tydnu. Ale bylo by potieba asi rozsirit tu
nabidku.

~ De facto zadny volnocasovy aktivity tady organizovany jako nejsou. Kromé Stonozky, ktera

dela pro deéti, a tady ti s civilizacnima chorobama délaji si svoje, tak takové nic neexistuje.

Do této casti analyzy je treba zaradit i postieh, ktery se objevil v ohniskové skupiné vénované rodiné, a
ktery se tykal nedostatecné nabidce volnocasovych aktivit pro déti s ADHD. Tyto déti maji na jedné
strané problém v zapojeni se do béZznych zajmovych krouzki ¢i aktivit a sou¢asné pro né neni vhodny

ani kolektiv zdravotné postizenych.
~ Takze pro tyhle ty déti, které to mentdlni postizeni nemaji, ale maji jen ten problém, Ze jsou

pohybové postizené, tak oni vlastné ten Vcelin nemohou navstivit, protoZe jsou tam bariéry.

K nam tireba neprijdou, protoze jim nevyhovuje tireba ta spole¢nost, protoze je tam vic déti
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mentalné postizenych. Tudiz ted” nemaji Zadnou moznost, jak ten volny c¢as néjakym

zpusobem travit.

Informovanost
Dal$i problém, jiz mimo chybéjici socialni sluzby, je mozné najit i v informovanosti o socidlnich

sluzbach. Diskutujici uvadeéli, ze fada lidi z jejich okoli nema o téchto vécech dobry prehled.

~ Problém je spise v tom, Ze jsou tu sluzby, které vykondva treba Charita nebo Javornik pro
ostatni, a ti lidé o tom ani nevédi, Ze mohou tuhle sluzbu vyuzit.
~ Jeto 1o té socidlnt strance ale i o té kulturni. ProtoZe, vozickaii jako takovi by se na néktery

akce radi podivali, jsou vystoupenti kulturni, ale nejsou o tym informovani.

Na druhou stranu diskutujici ale nevidi problém v tom, Ze by poskytovatelé socialnich sluzeb néco

zanedbavali a soudi, Ze potiebné informace dostupné jsou.

~ Ja si myslim, Ze ta charita docela dobre pracuje, Ze se snazi mezi tu verejnost proniknout a ty
sluzby jim néjakym zpiisobem nabizet.

~ Kdo chce, tak si tu informaci najde, kdo ju nechce, tak k nému ji nedostanete.

Neda se tedy Tici, Ze by tu byl néjaky problém, jehoz odstranéni by mohla informovanost vyrazné

zlep$it. A ani diskutujici neuvadéli zadny konkrétni navrh na zlepseni.

V této casti by bylo rovnéz vhodné uvést postieh tykajici se méstského rozhlasu. Jak ohniskova skupina
zdravotné postiZzenych, tak i skupina pro seniory uvedla tento prostiedek jako velmi diileZity a Géinny
zdroj informaci o déni ve mésté. Soucasné byl vSak v obou ohniskovych skupinach jeden tcéastnik, jenz

tvrdil, Ze v okoli jeho bydlisté rozhlas nefunguje dobre.

Bariéry
Bariéry bychom mohli oznaéit jako hlavni problém, ktery v diskuzi ohniskové skupiny zaznél. Uéastnici

skupiny v této oblasti uvadéli fadu zavaznych nedostatki:
~ Je tu $patny bezbariérouvy pristup, co se tyce lékarii, ale i na socidlni urady apod.
~ Nemiize vyuZit jakoukoliv sluzby, aniz by ho kdokoliv doprovodil, protoze jsou do obchodu
schody, ke kadeinikovy schody. Jakykoliv nakup pro ného samotného je problém. To Ze date

pred dvere zvonek, neznamend jeste, Ze jste pro toho postizeného dostupni.

Diskutujici ov§em soucasné uvedli, Ze se situace za posledni dobu hodné zlepsila, ale domnivaji se, zZe

v procesu odstranovani bariér dochazelo / dochazi k radé zbytecnych chyb.

~ Hodné se udélalo, ale jesté jsou néjaky mista, kde se hodné tézko da s tim vozikem jezdit.
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~ Kdybychom sli zpatky do téch devadesatych rokil, tak to mésto udélalo hodné. Ale ne vzdy
dobre.
~ Tady ve mésté vSechno dobry, ale staci jit o ulici dal a uz mate problémy tam po chodniku

vitbec prejet.

Pokud bychom se zaméfily na bariéry v konkrétnich dutlezitych budovach, diskutujici hodnotili

negativné predevsim bariérovost u détskych 1ékai.

~ S tim lékaiem je opravdu problém. Prijdete s vozickarrem k lékaii détskému. Musite ho nechat
v proskleném vestibulu. Lékarka prijde a vySetiuje ho tam. I pro ty déti je to stresujici a
ponizujict. Moje dcera uz k doktorovi chodit nechce.

~ Parkovat se must uz pied détskym stiediskem. Je tam parkovisté, ale to je pro lékare. TakzZe

kdyby vozickari mohli jet do dvora, aby to neméli prosté tak daleko.

Na druhou stranu diskutujici vyzdvihovali ochotu 1ékait provést vySettfeni u takto postiZenych u nich

doma v jejich domacim prostiedi.
~ Tilékarijsou tady ochotni, kdyz zavolate, tak piijdou domii.
Spatné byla hodnocena i dostupnost détského zubafe.

~ To samé détsky zubar je na velmi nepristupném misté.
~ A s tim zubai'em tplné. Tam se nedad dostat. Tam se nedostanete totiz ani s tim vozikem

dovnitr. Musite nechat vozik venku.

Problémy s dostupnosti 1ékatské péce do znaéné miry mizi po dosaZzeni dospélosti, kdy dochazi ke

zmeéneé lékare; dostupnost 1ékaiti pro dospélé je hodnocena kladné.

~ Ale dospélaci to maji lepsi. Protoze se konecné dockali vytahu na zdravotnim stiedisku. Ten

pristup je tam daleko lepsi, ale ty déti to vidim opravdu jako velky problém.

Dalsi problémy s dostupnosti diskutujici uvadéli napi. v ptipad€ posty v Bystrici pod Hostynem nebo u

bankomatdi.

~ Kdyz prijede vozickdi na postu, nemiize komunikovat s tou uiednici, nebot trovern té
prepazky je nad jeho schopnosti. TakZe on mluvi do desky, ta tuiednice ho viibec neslysi.
Nerozumi mu. Ted’ on ma néco podepsat a neni tam misto kde.

~ Problém je s bankomatama. Vozickar si v Bystrici nikde nevybere penize. Jsou umisténé
vysoko.

~ V Bysttici verejné zachody pro vozickare nejsou vitbec udélané.
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~ Tady jsou strasné tézky dvere. Ja jsem o berlich a ja nemiizu tireba sama otevrit. J& musim
mit né&jaky doprovod nebo nékdo, kdo mi otevi'e, protoZe to je tak strasné tézky, Ze to
neutdhnu. Treba u mé lékarky nebo lékarny.

~ To samé vodict dlazba pro ty zdravotné postizené. Stal se mi pripad. Pan Sel pres prechod, Sel
po té listé a uprostied toho chodniku je sloup s verejnym osvétlenim. A miizu vam vict, Ze

narazil.

V souvislosti s t€émito typy bariér se v diskuzi opakované objevovala stiznost, Ze Fada rekonstrukei ¢i
staveb, které by tyto problémy meély odstranit, jsou provedeny Spatné a situaci nefesi nebo dokonce

zhorsuji

~ Cojsou na zamku ty akce, tam udélali vytah ....... no to je prosté katastrofa.

~ Socidlnt odbor. Tam je sice ndjezd, ale je to tam tak Spatné udélany, Ze prosté ten najezd je z
boka, ty dvere se otviraji ven, a jeste pied dverma jsou schodky, tak ted’ si vemte, jak ten
vozickar s tim musi manipulovat. A jesté navic tam nefunguje vytah.

~ Oni opravyji kandl. Je tam blba miiz. A oni odjedou a ta mi‘iZ je sednutd jesté niz. Tak co tam

opravovali. To je se vSeckym.

S ohledem na cetnost podobnych chyb by zdravotné postizeni uvitali, kdyby byli zapojeni do procesu a

urady a povérené organy by s nimi pldnovanou opravu / tipravu prodiskutovali.

~ Nikdo neptijde, vzdyt je nas tady hodné na voziku. Nepiijde se zeptat, pojdte a zkuste si to
projet, jak to vidite. Bude to tak vyhovovat, nebude.

~ Clovék se ob&as zamysli, Ze je to nové, nové vybudované a takhle $patné. Tieba ja to nemohu
pochopit, protoZe jsou na to néjaké normy, jsou stavari, kteri se podle téch norem musi 7idit a

vy pak prijdete, je to nové a zjistite, Ze je to tiplné Spatné. Jak je to mozné.

Dals$i problémy, které v diskuzi zaznély, se tykaly komplikacim zptisobenych snéhem a jeho tklidem.
Pti odklizeni je snih nahrnut na okraj chodniku, resp. vozovky a tim dochazi k vytvoreni bariéry podél
chodniku. V ptipadé, kdy jsou timto zpisobem ,zablokovany“ i pfechody nebo néjezdy na chodnik pro

vozic¢kare, stavaji se tyto zcela neprichodné.

~ Kdyby jeden clovek prosté sel po mésté a vzal si lopatu a po rolbé tyhle ty mista, které jsou
opravdu stéZzejni, prohdazel.

~ To samé to posypdvani. Nékterd mista jsou posypand, takZze se tam da jezdit po téch
chodnicich. Ale nékterd mista jsou tak malo, Spatné nebo viibec, Ze prosté klouZete. Clovék,

ktery chodi o francouzskijch berlich, kdyz namrzne, nevyjde, i kdyz potiebuje.
Dalsi vyhrady k bariérovosti se tykaly verejné hromadné dopravy. Zdravotné postizeni vlaky a

autobusy vyuZzivaji z tohoto divodu spiSe sporadicky a jsou odkazani piedevs§im na individualni

prepravu.
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~ Bezbariérova doprava, jako vlakova a autobusova myslim vitbec neni. TakZe nase déti znaji

jenom auta.

Ucastnici této ohniskové skupiny, stejné jako skupina pro seniory, by ocenili, kdyby existovala jin4,
cenové dostupnd moznost prepravy urcend pro tuto skupinu osob, a kterou by mohli individualné

vyuzivat podle svych potteb.

~ V Olomouci jezdi taxi, ktery je vyslovené pro postizené a dotuje ho mésto Olomouc. Takze ty
platis poloviéni Castku, ale miizes si ho kdykoliv zavolat. Je to néco na zpiisob mensi

dodavky, jezdi s tim pani a ma normalné napsané na auté ,,taxi pro postizené*.

5.2.2 OHNISKOVA SKUPINA SENIORI

Socialni sluzby
V diskuzi se seniory nezazn€l Zadny poZzadavek na ziizeni nové socialni sluzby. Alesponl z pohledu

diskutujicich se souc¢asna nabidka sluzeb v regionu jevi jako dostate¢na.

Zavazny nedostatek v nabidce socialnich sluzeb ptredstavuje pouze chybéjici pobytové zafizeni pro
seniory. Soucasna vystavba domova pro seniory ale tento problém Tesi. V souvislosti s vystavbou
domova pro seniory a mnozstvim Zadosti o umisténi v ném, zazn€l postieh o osamocené Zijicich

seniorech.

~ Kdyz bydli ve tiipokojovém byté a je tady sam bez déti, tak co potom. Nebo v baraku, tak to
uz vitbec ne.
~ To by Zadalo jesté takové ty malometrazni byty, jak jsou tireba v Rakousku. Takovy jen pro

ty, co zijou sami. Co jsou schopni.

Neni mozné uréit, jak je tento jev rozsifeny. V kazdém pripadé zde mizZe existovat poptavka ze strany
seniorli osamocené Zijicich ve vétsich bytech ¢i domech, po mensich bytech. A pokud zde neni dostatek

jinych alternativ, mtze se projevovat i ve zvySené poptavce po pobytovych zatizenich pro seniory.
Tak jak diskutujici hodnotili pozitivné rozsah nabidky sluzeb, hodnotili dobfe i jejich kvalitu.

~ Stéma sluzbama, co pouzivam, jsem strasné spokojena.

~ Co tam mam taky z rodiny, tak je velice spokojena ...a velice si to chvali.

Jedini stiznost na adresu socialnich sluzeb, ktera v diskuzi zaznéla, se tykala domu s pecovatelskou
sluzbou. Dle nazoru jedné z Gcéastnic diskuze, v domé chybi spolecenska mistnost, ktera by obyvatelim

umoziiovala udrzovat intenzivnéjsi vzajemné kontakty.
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~ Je tu dum pecovatelské sluzby, ale neni tam spoleéenska mistnost. Ti lidi nemaji kam se

uchylit. Kazdy se zavie do bytu a my ani nevime, jestli Zije nebo neZije.

V diskuzi zaznél jesté jeden dtlezity postieh k dennimu stacionafi pro seniory. A¢koliv se zde nejedna

primo o vyhradu k jeho kvalité.

~ Porad tomu lUdi neditvéruji. Porad nevi, co to vlastné je. I kdyz ted oslavovali uz desaté
vyrodi té domovinky. Porad si lidi mysli, Ze je to v néjakym takovym tom stylu, Ze opravdu
tam chodi ten, kdo uplné nemoze nebo uplné je jako vyrizeny, Ze je to pomali, jak kdyz na

umreni.

Nékteré ze socialnich sluzeb maji stigma, které brani ¢asti potencidlnich uzivatel v tom, aby je
vyuzivali nebo vyhledali pomoc. Potencialni klienti odmitaji vyuzit sluzby, protoze se domnivaji, Ze

urcéena jen pro nemohouci a oni se odmitaji do této kategorie zatadit.

Pohyb po mésté

Dal$i téma, které diskuze ptinesla, byl pohyb seniori po mésté. Zdravotné postizeni vénovali
pozornost pfedevsim bariéram, jako jsou napt. schodisté; oproti tomu seniofi se vice vénovali samotné
moznosti prekonévat vétsi vzdalenosti. Ujit pésky vétsi vzdalenost je pro tuto skupinu obyvatel znaény

problém.

~ Sidlisté starne a spousta lidi je tam o holich. A ta dostupnost do mésta. Tieba ze sidlisté do
mésta je dost daleko. Nebo k lékari. Nebo hlavné na autobus, kdyz ma ¢lovék nékam jet, tak

Jje to strasné daleko.

Tahle skute¢nost omezuje seniortim jejich schopnost si zajistit své potieby samostatné. Pfenesené pak
muZe tento problém vést k jejich éasteéné izolaci nebo knartistu narokd na kapacitu nékterych

socialnich sluzeb, véetné téch pobytovych.

V diskuzi zaznély tfi konkrétni navrhy, jak tento problém resit:
 vice autobusovych zastavek - Castéjsi zastavovani autobusu na vice mistech
» dotovana taxi sluzba - moznost objednat si viiz za nizsi ceny nez u béznych taxi
 vice laviéek podél dilezitych a frekventovanych tras - aby poslouZily jako misto pro oddech a

seniofi nemuseli celou vzdalenost urazit naraz

~ Kdyby bylo k dispozici néjaké auto, které by si ¢lovek mohl objednat, ale aby to nebylo tak
drahé jako taxik.

Z vyjadreni diskutujicich je zfejmé, Ze tato potfeba mé do jisté miry sezonni charakter. V zimnim

Vv vevs

obdobi, resp. i pti Spatném pocasi, je tato poticeba vyssi, protoze je pro seniory naro¢né€jsi pohybovat se
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po méstech pésky, prip. vyuZzit kolo. Rovnéz je zfejmé, Ze klicovym kritériem je zde cena. Pokud by v

tomto sméru byla nabidnuta seniortim jakakoliv sluzba, musela by byt levna.

Bariéry

V diskuzi na téma bariéry se objevily jen dva pozadavky: nasazeni vétstho mnozstvi nizkopodlaznich
autobusti a umisténi madel ke schodistim (pfestoZe schodisté nepiedstavuje pro seniory takovou
prekazku jako pro vozickare, vystoupat po ném bez podpory miiZe byt pro fadu z nich pomérné obtizny
ukol)

~ Ja bych jesté ptivitala autobusy se snizenym ndstupem. Nektery tu uz jezdi, ale nejsou to
vSechny. Do téch nékterych ja teda nemiizu vylizt.

~ Kdyz se jde po schodech, nent se kde chytit. Kde jsou schodky, vsude by mélo byt madlo.

~ To neni nakladné, vzdyt je to jen kus tycky. Tady nejde o penize, tady je o pFistup.

Do oblasti bariérovosti mizeme zaradit i stiznosti na kvalitu nékterych chodniki (stejné jako se v

tomto sméru vyjadiovali icastnici ve skupiné zdravotné postizenych).
~ Ty chodniky by potiebovali trochu polepsit.

Volny cas
Diskutujici se nedomnivali, Ze by sledovana lokalita trpéla nemoznosti smysluplné travit volny cas

néjak obecné. Domnivaji se ale, Ze je zde nedostatek moznosti urcenych pfimo pro seniory.

~ V Bystiici vyslovené pro seniory nent nic. Je tu spousta akci kulturnich, ale vyslovené pro
seniory nic.

~ Tady jsou lidi dost tak celkem uzavieni. Tady chybi asi nekdo, kdo by to organizoval nebo
tak.

Rozhodné by ale nebylo dobré nabyt dojmu, Ze poptavka ze strany seniori je né€jak zévratné. Bylo by
vhodnéjsi se vydat spisSe cestou vétSiho vyuziti a rozsifeni stavajicich moznosti a zlepSeni propagace

mezi seniory.

Otazkou také je, jak dostatecné jsou seniofi o dostupnych moznostech traveni volného casu
informovani. Prestoze se diskutujici spiSe shodovali na tom, Ze informovanost je na dobré trovni,
zaznély i opaéné nazory. Opakované jsme také mohli pozorovat, ze néktery diskutujici uvedl ptiklad

aktivity pro seniory, o které méli ostatni jen minimalni nebo zadné povédomi.

Moznosti zlepSeni vyuziti volného casu je tedy tfeba hledat nejen v nabidce sluzeb, ale soucasné

v informovani o této nabidce.
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Na to, jaké presné aktivity nabidnout seniortim, nebyli seniofi vramci ohniskovych skupin pfimo
tazani; nékteré podnéty ale i tak v diskuzi zaznély. Urcity potencial je mozné hledat naptiklad v
existujicim klubu diichodcti. Ten byl ze strany ucastnik ohniskové skupiny vniman jako pomérné
uzavirena skupina. Pokud by se ho podarilo vice otevrit dalsim zajemctm, pfip. rozsitit jeho ¢innost,

mohlo by to pozitivné ovlivnit soucasny stav.

Dals$im konkrétnim navrhem vzeslym v diskuzi bylo porizeni poéitadi s piipojenim na internet, které
by byly k dispozici seniortim. V takovém piipadé by ale seniofi uvitali $koleni, jak s pocitacem a

internetem pracovat.

~ Do néjakého kurzu bych chodila taky. Ja umim jen to, co mi décka reknou.

5.2.3 OHNISKOVA SKUPINA RODINA, DETI A MLADEZ

Rodice

Na tvodu je tfeba zminit, Ze diskutujici této ohniskové skupiny vnimali problémy déti a mladeze do
znacné miry jako odvozené od problému jejich rodi¢t. Pokud rodi¢e nejsou ochotni nebo z riznjch
divodid schopni vénovat svym détem adekvatni pozornost, zakonité se to u jejich déti negativné

projevi.

~ Mozna Ze bysme ani nemuseli tesit ty samotné déti nebo ty teenagery, ale spis pomoc tém
rodiciim, protoZe tam to zacind. Protoze ten rodi¢ dneska desetiletého ditéte, ktery bude za
rok bez prace, tak to dité povede logicky z 90 % Spatnym smérem. ProtoZe co ho bude

motivovat. A to dité se veze v zavésu.

Role rodici ve vychové déti je vhimana jako klicova. MozZnosti, jak by spole¢nost pfipadné $patny vyvoj

ditéte mohla korigovat, jsou dle Géastnikd diskuze omezené.

~ Ten ucitel a ten policajt, to je posledni vystup, ktery by ani nemél nastat teoreticky. Kdyz uz
nastane tak je pozdeé.

~ Spolecénost nic nezmént, pokud to neptijde od rodiny.

V tomto smeéru je soucasni situace rodi¢l, resp. rodin, vinimana zna¢né pesimisticky, a to predevsim s
ohledem na soucasnou ekonomickou situaci. Zasadni roli zde hraje hrozba ztraty zaméstnani. Jde ale
celkové o rizika, kterym jsou rodiCe vystaveni (negativni ocekavani budouciho vyvoje, nejistota
dtichodti apod.)

Uvedené problémy maji do jisté miry lokalni charakter a jsou odvozeny od ekonomické Gspésnosti
obce ¢i regionu. Soucasné se ale do nich promita déni na celostatni nebo dokonce celoevropské a

celosvétové tirovni, jejichz ovlivnéni lezi zcela mimo mozZnosti obce.
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S ohledem na ekonomické problémy prinesla diskuze pozadavek na ziizeni finanéni poradny. Ta by
mohla pomoci s feSenim problémi typu zadluzeni a pfedchazet mnohem hor$im dopadéim a af uz na

vlastni rodiny nebo spolec¢nost.

~ Kdybychom mohli ¢arovat a tedka bychom tu poradnu tady méli. A vyhlasili bysme v
rozhlase, ve zpravodaji, pozor, pozor je tady takova poradna, jG myslim, Ze by tam mély

naval. Ted' v tuto situact st hodné lidi fakt nevi rady.

Déti
Nabidka sluzeb urcenych pro déti, at uz skolniho ¢i predskolniho véku, byla hodnocena pozitivné a dle

diskutujicich se v poslednich letech podatilo odstranit nékteré akutni problémy.

~ Ale jinak co se tyc¢e Bystrice tak si myslim, Ze jako co se tyce téch deti, tak je to na dobré
tirovni. Kdyz to srovnam s tim, co bylo div, tak jako v kazdym pripadé.

~ NemiiZzu zrovna ¥ict, Ze by ted’ pro moje déti momentalné néco chybélo. Protoze to, co mé
chybélo, kdyz jsem se tady prestéhovala, tady v podstaté uz je. Mater'ské centrum a stiedisko
volného éasu. Takze ted’ bych spis vidéla pravé ty rizikovéjsi a problematicéteéjsi skupiny bud’

Jjako telesné postizent, drogové postizent atd.

Diskutujici vénovali pomérné velkou pozornost zatizeni SVC Véelin a jeho pozitivnim dopadim na

nabidku volnocasovych aktivit pro déti

~ Co se tycée toho SVC Véelin. Tak co se tyce téch nabidek, tak ja bych vekla, Ze téch krouzkil je
jako hodné. Kdo chce, tak si tam tu svoji zGjmovou ¢innost najde.
~ A ja davam za pravdu tady kolegyné, Ze stiedisko bézi a stiedisko tady chybélo. Ale asi bych

tomu dal ¢as. Trosku aby se ty déti o tom mezi sebou pobavili.

Jako urcity problém by bylo mozné oznacit cenovou dostupnost. Ne tedy obecné, ale u uréité skupiny

rodicd je v podstaté jakakoliv ¢astka neprekonatelna piekéazka.

~ Ale tak co jsem se doslechla od mych déti pravé a jejich spoluzaki, tak si stézovali, Ze
maminka mi na to nechce dat, mné se zda, Ze je to hodné. Anebo ani nevi v podstatée, co tam
Jje za krouzky, jaky moznosti.

~ Stejné tak se Veelinem. Uz 300 korun za piil roku jsou pro nékteré neuvéritelné penize. Pro
nekteré lidi je to limitujici zaplatit cokoliv. Pro né je to nadstandard. On piece chodi do skoly.

Proc¢ by mél chodit jesté tamhle.

Mladez
Situace u skupiny mladeze byla hodnocena podstatné hife neZ v pripadé déti. Prestoze i pro tuto

veékovou kategorii existuje fada moznosti, jak travit volny cas, vyuziva je spiSe jen mala ¢ast mladeze.
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~ Oni moZnost maji, ale to jsou vyloZené ty sportovni oddily. Oni se realizuji tam, ale zase to je
zlomek déti co chodi na minigolf, na tenis, na fotbal, do posilovny, florbal, hdzena. Oni jsou
vedent od rodiny. Ale to je porad par.

~ To Ze ta realizace v téchto kategoriich vekouvych je Spatnéjsi, je jasné, Ze nebudou chodit na

Veéelin, kdyz jim je Sestnact a ptil, to je jasné. Ale co s témato déckama, to je dobra otazka.

Pro mladez, ktera dava prednost neorganizovanému traveni volného casu, neni vregionu dostatek
moznosti. Nabizi se feSeni typu nizkoprahového centra. Samoziejmé ale, Ze je potieba Sirsi palety
moznosti, ze kterych by bylo mozné si vybirat, a které budou dostupnéjsi a atraktivnéjsi nez aktivity,
které u mladeze jen podporuji problematické chovani.

~ Kdyz bych to tak rekl. TakzZe pro ty ostatni je jednodussi park za hdajem a dlouhy kour. Coz

dneska je nejdosazitelnéjsi. Bohuzel.

Drogova problematika

Drogovéa problematika bude uvedena jen okrajové. Ucastnici této ohniskové skupiny, laici, mohli
prinést jen velmi omezeny vhled do problematiky. Alespoii na zakladé vyjadieni diskutujicich je mozné
Fici, Ze drogy v regionu predstavuji zavazny problém, ktery je v soucasnosti na vzestupu, a je potteba se

mu bliZe vénovat.

~ Takze ano, problém tu je, hranice se snizuje, takze druhy stupen zakladni skoly je uz velmi
erudovany v tomhle tom.
~ Ja za sebe to vidim jako obrovsky problém, ktery se bude ¢asem projevovat a nam se pékné

vrati.

S ohledem na sloZeni ohniskové skupiny neni ale mozné jakkoliv hodnotit efektivitu

stavajicich sluzeb a opatteni ¢i potiebu novych.
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6. Priority rozvoje socialnich sluzeb na Gzemi ORP

Bystrice pod Hostynem

Cile pracovnich skupin KPSS ORP Bystiice pod Hostynem
Cile pracovnich skupin i uZivatelti socidlnich sluZeb se silné prolinaji a shoduji; proto jsou, na zakladé
konsensu fidici skupiny, uvedeny spole¢né. S ohledem na zakon ¢.108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve

Yevs

znéni pozdéjsich predpisty, jsou cile rozdéleny do ti zdkladnich kategorii:

»  Pobytové sluzby - sluzby spojené s ubytovanim v zafizenich socialnich sluzeb

»  Ambulantni sluzby - sluzby, za kterymi osoba dochazi nebo je doprovézena ¢i dopravovana do

zafizeni socidlnich sluzeb; soucésti sluzby neni ubytovani

» Terénni sluzby - sluzby, které jsou osobé poskytovany v jejim pfirozeném socialnim prostiedi

Opatfeni 1.1: Zachovani provozu domova pro seniory

Centrem pro seniory Zahrada, o.p.s.

Opatrfeni 1.2: Zriizeni nové pobytové odlehcéovaci
sluzby pro seniory a pro lidi se zdravotnim

postizenim v Centru pro seniory Zahrada, o.p.s.

Opatteni 1.3: Zfizeni nové pobytové sluzby domova

se zvla$tnim rezimem v Centru pro seniory Zahrada

Opatreni 1.4: Zachovani provozu Domova pro osoby

se zdravotnim postizenim Javornik, Chvalcov

Opatfeni 1.5: Zachovani provozu tydenniho

stacionare v ramci Domova pro osoby se zdravotnim

postizenim Javornik, Chvaléov

Opatteni 2.1: Zachovani provozu denniho stacionéare

pro seniory Chvaléov poskytované Oblastni charitou

Bysttice pod Hostynem

Opatteni 2.2: Zachovani provozu denniho stacionare
v ramci Domova pro osoby se zdravotnim

postizenim Javornik, Chvaléov

Opatreni 2.3: Zrizeni nizkoprahového zatizeni pro

déti a mladez
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Opatfeni 3.1: Zachovani osobni asisten¢ni sluzby
poskytované Oblastni charitou Bystfice pod
Hostynem

Opatfeni 3.2: Zachovani pecovatelské sluzby
poskytované Oblastni charitou Bystrice pod
Hostynem

Opatteni 3.3: Zachovani socialné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s détmi poskytované Azylovym domem

pro Zeny a matky s détmi o.p.s., Vsetin

Opatreni 3.4: Zachovani socialné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s détmi poskytované Fondem ohrozenych

déti, pobockou Zlin

Opatteni 3.5: Zachovani socidlni sluzby rané péce

poskytované spole¢nosti Educo Zlin

Opatfeni 3.6: Zachovani cinnosti intervenéniho

centra Zlin

6.1 Cile v kategorii ,,Pobytové sluzby*

CiL1
ZAJISTENT POBYTOVYCH SLUZEB OSOBAM, KTERE MAJI SNiZENOU SOBESTACNOST,
ZEJMENA Z DUVODU VEKU A ZDRAVOTNIHO STAVU A OSOBAM NACHAZEJICIM SE V OBTIZNE

ZIVOTNI SITUACI

Charakteristika opatieni:
Domov pro seniory poskytuje pobytovou sluzbu seniortim, ktefi maji snizenou schopnost zajistit si své
zakladni Zivotni a osobni potteby, a jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby zvladat bézné
véci pfi pééi o svou osobu a zdravi. Domov poskytuje takovou miru podpory, kterd umoziuje

senioriim co nejdéle udrzet troven své sobéstacnosti.

Ocekavany dopad opatreni:
» zajisténi komplexni péce o seniory:
o zachovani distojného zivota a jeho aktivniho prozivani
o zajisténi odpovidajici obsluzné a oSettovatelské péce

o co nejdelsi udrzeni Girovné sobéstacnosti seniort
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Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:

» zajisténi zakladnich sluzeb: ubytovani, stravovani, aklid, prani a opravy osobniho pradla, pomoc
pri zvladani béznych tkont o vlastni osobu, socialné terapeutické a aktivizacni ¢innosti, pomoc
pri uplatiiovani prav a opravnénych z4jmu

* naplnovani standarda kvality

* poskytovani sluzby dle individuélnich plani uzivatelt

Casovy harmonogram plnéni opati‘eni:
Provoz domova pro seniory byl zahijen dne 1. 10. 2012; jeho trvani se predpoklada na dobu

neurditou.

Zodpovédny realizator opatfeni:

e Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s.

Spolupracujici subjekty:

* Meéstsky trad Bystrice pod Hostynem, Nemocnice Hranice, a.s., Oblastni charita Bystfice pod

Hostynem, Pedagogicka fakulta, katedra sociilni pedagogiky MU Brno

Pocdet uzivatelu:

* 74

Predpokladané finanéni naklady:

e 20646 000 K¢ / 1rok

Zdroje financi:
» Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Mésto Bystiice pod Hostynem, tihrady od uZivatelt

sluzby, Utad prace CR

Rizika a ohrozZeni naplnéni opatieni:
» nedostatek financi

» nedostatec¢né kapacita

Efektivita:
» uspokojeni poptavky po sluzbé€, ktera v nasem regionu chybéla
* naplnéni kapacity domova osobami, které tuto sluzbu nezbytné potrebuji

» spokojenost uzivatelti

Lidské zdroje:

e 51 zaméstnanci (z toho 36 pracovniki v pfimé péci)

Existence sluzby:

* sluzba existuje
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Opatient 1.2:
Zrizent nové pobytové odlehéovaci sluzby pro seniory a pro lidi se zdravotnim

postiZenim v Centru pro seniory Zahrada, o.p.s.

Charakteristika opati‘eni:

Opatteni predstavuje vznik nové socialni sluzby, kterd mezi nabizenymi a poskytovanymi sluzbami
doposud chybi. Sluzba bude poskytovana Centrem pro seniory Zahrada, o.p.s., a to jako sluzba
pobytova. Sluzba bude urcena predev§im osobam, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu véku,
zdravotniho postiZeni a chronického onemocnéni, o které je zpravidla pecovano osobami blizkymi, a
to vjejich prirozeném socialnim prostiedi. Sluzba bude poskytovana vsouladu s § 44 zakona c.

vy,

108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozd€jsich predpist.

Ocekavany dopad opatreni:

* umoznéni pecujici fyzické osobé nezbytny odpocinek (sluzba je poskytovana na dobu urcitou)

Aktivity vedouci k naplnéni opatreni:
« schvaleni zameéru zakladatelem Centra pro seniory Zahrada, o.p.s.
» zarazeni nové socidlni sluzby do Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Zlinského kraje
+ registrace nové socialni sluzby na Krajském aradeé ve Zliné
« vytvoreni dvou dvoulizkovych pokojii z pokojti jednoltzkovych
« vyclenéni dvou jednoltizkovych pokoji vrameci Centra pro seniory Zahrada na poskytovani
uvedené socialni sluzby
» informovanost o nové socialni sluzbé

 zahajeni provozu nové socialni sluzby

Casovy harmonogram plnéni opati‘eni:
* 1ok 2013: schvaleni zaméru zakladatelem Centra pro seniory Zahrada
* rok 2014: zatazeni do Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb Zlinského kraje
* rok 2015: registrace nové socialni sluzby
¢ 1ok 2015: vy¢lenéni dvou jednoltizkovych pokoji v Centru pro seniory Zahrada, o.p.s

* rok 2015: informovani o vzniku nové socialni sluzby, zahajeni provozu

Zodpovédny realizator opatieni:

e Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s.

Spolupracujici subjekty:

e Mésto Bystrice pod Hostynem (Odbor socialnich véci)

Pocéet uzivatelu:

e olazka

Piredpokladané finanéni naklady:

* 480 000 K¢/ 1 rok

Zdroje financi:
» Ministerstvo préace a socialnich véci CR, Zlinsky kraj, Mésto Bystfice pod Hostynem, thrady od

uZzivatelu sluzby
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Rizika a ohrozeni naplnéni opatieni:
* neschvaleni zAmeéru zakladatelem obecné prospésné spoleénosti
* nezatazeni sluzby do Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Zlinského kraje
« nedostatek finan¢nich prostredki

» nedostatecny zajem o sluzbu

Efektivita:
* uceleni nabidky socialnich sluzeb v regionu
« umoznéni uzivatelim ztstat i nadale ve vlastnim socialnim prostiedi

* umoznéni odpocinku pecujicim osobam

Lidské zdroje:
» vedeni sluzby: 0,01 Gvazku
+ pracovnici v pfimé péci: 1,2 Gvazku
 socialni pracovnik: 0,02 tvazku
* kuchar: 0,02 tivazku

 technicky asek (aklid, idrzba): 0,1 tivazku

Existence sluzby:
» wvznik nové sluzby
- zvySeni kapacity domova pro seniory o 2 lizka (vytvoreni ze dvou jednoltizkovych pokojt
pokoje dvoultizkové) a transformace dvou jednoltizkovych pokoji na pokoje poskytujici

odlehcovaci sluzbu

Opatieni 1.3:
Z¥izeni nové pobytové sluzby domova se zvlastnim rezimem v Centru pro seniory

Zahrada, o.p.s.

Charakteristika opati‘eni:

Opatteni predstavuje vznik nové socialni sluzby, kterd mezi nabizenymi a poskytovanymi sluzbami
doposud chybi. Sluzba bude poskytovana vramci Centra pro seniory Zahrada, o.p.s. Pro uvedenou
sluzbu bude vy¢lenéno jedno oddéleni v ramci zatizeni. Sluzba bude urcena predevsim pro seniory se
stareckou, Alzheimerovou demenci a ostatnim typy demenci. Sluzba bude poskytovana v souladu s §

50 zékona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Ocekavany dopad opatieni:
e zajisténi stalé odborné pomoci osobdm se sniZzenou sobésta¢nosti zdavodu statecké,
Alzheimerové ¢i jiného typu demence vcetné€ zajisténi vsech specifickych potieb (témto

specifickym potfebam je prizpisoben i rezim pti poskytovani sluzeb v ramci oddéleni)

Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:
» schvaleni zAméru zakladatelem obecné prospésné spolec¢nosti
» zarazeni nové socialni sluzby do Sttednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Zlinského kraje
 registrace nové socialni sluzby na Krajském aradu ve Zliné

» vyclenéni jednoho oddéleni v raimci Centra pro seniory Zahrada na poskytovani uvedené sluzby
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« informovanost o nové socialni sluzbé

 zahajeni provozu nové socialni sluzby

Casovy harmonogram plnéni opatieni:
* rok 2013: schvaleni zaméru zakladatelem obecné prospésné spole¢nosti
» rok 2014: zatazeni socialni sluzby do Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Zlinského
kraje
» rok 2015: registrace nové socialni sluzby
+ 1ok 2015: vy¢lenéni jednoho odd€leni v Centru pro seniory Zahrada, o.p.s

» rok 2015: informovani o vzniku nové socialni sluzby, zahajeni provozu

Zodpovédny realizator opatieni:

» Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s.

Spolupracujici subjekty:

» Mésto Bystrice pod Hostynem (Odbor socialnich véci)

Pocdet uzivatela:

e 16 uzivatelu

Predpokladané finanéni naklady:

* 4380000 K¢/ 10k

Zdroje financi:
 Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Zlinsky kraj, mésto Byst¥ice pod Hostynem, thrady od

uzivateld sluzby

Rizika a ohrozeni naplnéni opatieni:
* neschvaleni zAmeéru zakladatelem obecné prospésné spoleénosti
» nezatazeni sluzby do Stirednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Zlinského kraje

« nedostatek finan¢nich prostredki

Efektivita:
* uceleni nabidky socidlnich sluzeb v regionu
* naplnéni kapacity oddéleni osobami, které tuto sluzbu nezbytné pottebuji

e prizptsobeni sluzby specifickym potfebam cilové skupiny

Lidské zdroje:
* vedeni sluzby: 0,2 tvazku
e pracovnici v pfimé péci: 9,0 tvazku
¢ socialni pracovnik: 0,5 tivazku
¢ kuchar: 1,2 Gvazku

* technicky tsek (aklid, adrzba): 1,2 Gvazku

Existence sluzby:
* transformace stavajici sluzby
- snizeni kapacity domova pro seniory a transformace jednoho oddéleni (16 lizek) na sluzbu

domov se zvlastnim rezimem
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Opatient 1.4:

Zachovani provozu Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Javornik, Chvalcéov

Charakteristika opati‘eni:

Opatfeni predstavuje zachovani provozu Domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim Javornik,
Chvalcov. Tato prispévkova organizace, zaclenéna do Socilnich sluzeb Uherské Hradisté, poskytujici
socialni sluzby v Domové pro osoby se zdravotnim postizenim, Tydennim stacionari a Dennim
stacionari.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Javornik, Chval¢ov poskytuje a zprostredkuje klientim
Sirokou paletu socialnich sluzeb véetné stravy, ubytovani (netyka se denniho stacionare), zdravotni
péce a rehabilitace, vychovy, vzdélavani a podpory kontaktu s okolim. Poslanim DZP Javornik,
Chvalcov je na zakladé individualniho ptistupu slouzit klientim ke kvalitnimu proZivani zZivota a

jejich uplatnovani ve spoleénosti.

Ocekavany dopad opatreni:
« poskytnuti priméfené podpory a péce détem, mladezi a dospélym lidem s mentalnim,
kombinovanym, télesnym nebo jinym zdravotnim postizenim
o rozsifovani a zkvalitnovani nabidky socialnich sluzeb
o podpora klientt pfi jejich uplatnovani ve spolecnosti
o rozsifovani a zkvalitnovani nabidky volno ¢asovych aktivit
o prohlubovani spoluprace s rodi¢i a ptibuznymi klienta

o rozsifeni nabidky sluzeb v oblasti vzdélavani a pracovni terapie

Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:
 zajisténi zdkladnich sluzeb:
o ubytovani, stravovani, komplexni zakladni nebo specializovana oSetfovatelska péce,
zdravotni péce, dalsi fakultativni sluzby sjednané s klientem
 zajisténi navazujicich sluzeb:
o pracovni a vychovné terapie
o vzdélavani a rozvoj zdkladnich smyslovych a rozumovych schopnosti
o néacvik sebeobsluhy
o rehabilitace
o volnocasové aktivity - sportovni, kulturni, spolecenské
o jednodennii vicedenni pobyty mimo zatizeni
o hippoterapie, canisterapie
o socialné - pravni poradenstvi uzivatelim i rodinnym prislusnikiim

0 jiné - dle individualnich pozadavkt uZivatele v navaznosti na smlouvu o pobytu

Casovy harmonogram plnéni opatieni:

Zatizeni je v provozu od roku 1994, na dobu neurcitou.

Zodpovédny realizator opatieni:
» Sociélni sluzby Uherské hradisté, p. 0., Domov pro osoby se Zdravotnim postizenim Javornik,

Chvalcov
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Spolupracujici subjekty:
» Zlinsky kraj (zfizovatel zatrizeni), Nada¢ni fond Geméacéek a Javornicek, Ministerstvo prace a
socialnich véci CR, Bystiice pod Hostynem, Specialni a prakticka $kola v Kromé&¥izi, Specialné
pedagogické centrum v Kromérizi, zdravotnickd zafizeni (nmapi. Psychiatrickd 1é¢ebna

v Krométizi, aj.)

Pocéet uzivatelu:

. 114

Predpokladané finanéni naklady:

e 29000 000 K¢/ 1rok

Zdroje financi:
* Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, platby uZivatelti za poskytované sluzby, pfispévky na

péci uzivatelli, thrady zdravotnich pojistoven, piispévek na provoz od ztizovatele

Rizika a ohrozeni naplnéni opatieni:
» nedostatek finan¢nich prostredkt

* nezajem spolecnosti o podporu osob se zdravotnim postizenim

Efektivita:
 rozs$ireni a zkvalitnéni nabidky socialnich sluzeb
» uplatnéni uzivatel ve spolecnosti, zaclenéni do bézného Zzivota

» rozSifovani a zkvalitiiovani nabidky volno c¢asovych aktivit

Lidské zdroje:

¢ 70 pracovnikli

Existence sluzby:

 sluzba existuje

Opatieni 1.5:
Zachovani provozu tjjdenniho stacionare v rameci Domova pro osoby se zdravotnim

postizenim Javornik, Chvaléov

Charakteristika opatreni:

Opatteni predstavuje zachovani provozu tydenniho stacionafe Domova pro osoby se zdravotnim
postizenim Javornik, Chvalcov. Poslanim tydenniho stacionare DZP Javornik, Chvalcov je na zakladé
individualniho pristupu slouzit klientim a zajistit jim tak kvalitni zptisob proZivani Zivota a jejich

uplatiiovani ve spolec¢nosti, s diirazem na zachovani a prohlubovani kontaktt s béznym prosttedim.

Ocekavany dopad opatreni:
e poskytnuti pfiméfené podpory a péce détem, mladezi a dospélym lidem s mentalnim,
kombinovanym, télesnym nebo jinym zdravotnim postizenim
o podpora klient pfi jejich uplatriovani ve spole¢nosti
o rozsifovani a zkvalitniovani nabidky volno ¢asovych aktivit
o prohlubovani spoluprace s rodici a pribuznymi klienta

vy 7

* rozs$ifeni nabidky sluzeb v oblasti vzdélavani a pracovni terapie
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Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:

 zajisténi zdkladnich sluzeb:

o ubytovani, stravovani, komplexni zakladni nebo specializovand oSetrovatelska péce,
zdravotni péce, dalsi fakultativni sluzby sjednané s klientem

* zajisténi navazujicich sluzeb:
o pracovni a vychovné terapie
o vzdélavani a rozvoj zdkladnich smyslovych a rozumovych schopnosti
o nécvik sebeobsluhy
o rehabilitace
o volnocasové aktivity - sportovni, kulturni, spole¢enské
o jednodennii vicedenni pobyty mimo zatizeni
o hippoterapie, canisterapie
o socialné - pravni poradenstvi uzivatelim i rodinnym p¥islusnikiim

o jiné - dle individuélnich poZzadavki uzivatele v navaznosti na smlouvu o pobytu

Casovy harmonogram plnéni opati‘eni:
 zafizeni je v provozu od roku 1994 na dobu neurcitou

 sluzby poskytuje v pondéli az patek

Zodpovédny realizator opatieni:
* Socialni sluzby Uherské hradisté, p. 0., Domov pro osoby se Zdravotnim postizenim Javornik,

Chvaléov

Spolupracujici subjekty:
o Zlinsky kraj (zfizovatel zarizeni), Nadacni fond Geméadek a Javornicek, Ministerstvo prace a
socialnich véci CR, Mésto Bystfice pod Hostynem, Specidlni a praktickd $kola v Kromé&¥izi,

Specialné pedagogické centrum v Kromérizi, zdravotnicka zatizeni (napt. Psychiatricka 1é¢ebna

v Krométizi, aj.)

Pocéet uzivatelu:

° 5

Predpokladané finanéni niklady:

* 1000 000 K¢/ 1rok

Zdroje financi:
+ Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, platby uzivatel& za poskytované sluzby, piispévky na

péci uzivatelli, thrady zdravotnich pojistoven, prispévek na provoz od ztizovatele

Rizika a ohrozeni naplnéni opatieni:
» nedostatek finan¢nich prostiedkt

* nezajem spolecnosti o podporu osob se zdravotnim postizZenim

Efektivita:
* rozs$ireni a zkvalitnéni nabidky socialnich sluzeb
* uplatnéni uzivatel ve spolec¢nosti

e zaclenéni uzivateld do béZného zivota
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Lidské zdroje:
» 3 specializovani pracovnici

 ostatni pracovnici DZP Javornik, Chvalé¢ov

Existence sluzby:

 sluzba existuje

6.2 Cile v kategorii ,,Ambulantni sluzby*

CiL2

ZAJISTENI AMBULANTNICH SLUZEB OSOBAM, KTERE MAJI SNIZENOU SOBESTACNOST,
ZEJMENA ZDUOVODU VEKU A ZDRAVOTNIHO STAVU, JEJICHZ SITUACE VYZADUJE
PRAVIDELNOU POMOC JINE FYZICKE OSOBY

Opatienti 2.1:
Zachovani provozu denniho stacionare pro seniory Chvaléov poskytované Oblastni

charitou Bystrice pod Hostynem

Charakteristika opatreni:

Opatreni se dotyka zachovani provozu denniho stacionare pro seniory. Provoz zarizeni byl zahijen
v lednu 2001; poskytuje podporu, dopomoc a pé¢i seniortim, kteti maji vzhledem ke svému véku nebo
zdravotnimu stavu sniZzenou sobéstac¢nost. Zarizeni klientim nabizi pfirozené a distojné prostiedi ve

spoleénosti jejich vrstevniku s moznosti aktivniho prozivani zivota.

Ocekavany dopad opatreni:
« poskytnuti pomoci, podpory a doprovazeni, které umozni seniorim se sniZenou sobéstac¢nosti
aktivné prozivat Zivot, byt ve spole¢nosti svych vrstevniki
+ zaclenéni seniorti do spole¢nosti
+ umoznéni kazdodenniho navratu seniortt do domaciho prostiedi

« poskytnuti pomoci pii uplatiiovani prav a opravnénych zajmi dle individualnich plant

Aktivity vedouci k naplnéni opatreni:
 zajisténi zakladnich sluzeb
 zajisténi fakultativnich sluzeb (dovoz a odvoz klientti domtt)
 vytvareni individualnich plant
 zajisténi dalsiho vzdélavani personalu

« otevreni venkovniho minihti$té pro seniory (cvic¢eni v prirodé klienttim i seniortim z okoli)

Casovy harmonogram plnéni opatieni:

 trvale; zafizeni je v provozu 11 let

Zodpovédny realizator opatieni:

» Oblastni charita Bystrice pod Hostynem
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Spolupracujici subjekty:
» Méstsky tirad Bysttice pod Hostynem (Odbor socidlnich véci), Obecni arad Chvaléov, prakticti
1ékati pro dospé€lé, odborni 1ékaii (neurolog a psychiatr), Arcidiecézni charita Olomouc,

vzdélavaci instituce

Pocéet uzivatelu:

e 10 klientd / 1 den

Predpokladané finanéni naklady:

* 1700 000 Ké/1 rok

Zdroje financi:
+ Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Zlinsky kraj, Mésto Bystiice pod Hostynem, obce v

regionu, thrady od uzivateld

Rizika a ohrozeni naplnéni opatieni:
* nedostatek financi

* nenaplnéni kapacity

Efektivita:
 zajisténi ddstojného prostiedi pro aktivni prozivani stari

» predchazeni vylouceni senioril se sniZenou sobéstacnosti ze spolec¢nosti

Lidské zdroje:
« 1vedouci sluzby: 0,75 tvazku
« 1socialni pracovnik: 0,375 tvazku
« 7 pracovnikl v socidlnich sluzbach: 3,5 tvazku

« 2 ostatni vedouci a administrativni pracovnici: 0,3125 tvazku

Existence sluzby:

 sluzba existuje

Opatient 2.2:
Zachovani provozu denntho stacionare v ramci Domova pro osoby se zdravotnim

postiZzenim Javornik, Chvaléov

Charakteristika opaticeni:

Opatfeni predstavuje zachovani provozu denniho stacionidfe vramci Domova pro osoby se
zdravotnim postizenim Javornik, Chvalcov. Poslanim denniho stacionaire DZP Javornik, Chvalcov je
na zakladé individualniho pfistupu slouzit klientim ke kvalitnimu prozZivani Zivota a jejich

uplatiiovani ve spolecnosti s dlirazem na prozivani bézného Zivotniho rytmu.

Ocekavany dopad opatreni:
« podpora a péce détem, mladezZi a dospélym lidem s mentalnim, kombinovanym, té€lesnym nebo
jinym zdravotnim postiZzenim
o podpora klientti pfi jejich uplatnovani ve spolecnosti

o prohlubovani spoluprace s rodi¢i a ptibuznymi klienta

o rozsifeni nabidky sluzeb v oblasti vzdélavani a pracovni terapie
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Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:

 zajisténi zdkladnich sluzeb:

o stravovani, komplexni zdkladni nebo specializovand osetfovatelska pécée, zdravotni péce,
dalsi fakultativni sluzby sjednané s klientem

* zajisténi navazujicich sluzeb:
o pracovni a vychovné terapie
o vzdélavani a rozvoj zdkladnich smyslovych a rozumovych schopnosti
o nécvik sebeobsluhy
o rehabilitace
o volnocasové aktivity - sportovni, kulturni, spolecenské
o jednodennii vicedenni pobyty mimo zatizeni
o hippoterapie, canisterapie
o socialné - pravni poradenstvi uzivatelim i rodinnym p¥islusnikiim

o jiné - dle individuélnich poZzadavki uzivatele v navaznosti na smlouvu o pobytu

Casovy harmonogram plnéni opati‘eni:
+ zafizeni je v provozu od roku 1994 na dobu neurcitou; sluzba je poskytovana v pondéli az patek,

7.00 — 15.00 hod.

Zodpovédny realizator opatfeni:
» Socialni sluzby Uherské hradisté, p. o., Domov pro osoby se Zdravotnim postizenim Javornik,

Chvaléov

Spolupracujici subjekty:
o Zlinsky kraj (ztizovatel zafizeni), Nadaéni fond Gemacek a Javorni¢ek, Ministerstvo prace a
socialnich véci CR, Bystiice pod Hostynem, Specialni a praktick4 kola v Kromé¥izi, Specialné

pedagogické centrum v Krométizi, zdravotnickd zafizeni (napf. Psychiatrickd 1écebna

v Kromérizi, aj.)

Pocéet uzivatelu:

© 4

Predpokladané finanéni naklady:

* 500000 K¢/ 1rok

Zdroje financi:
 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, platby uzivatel& za poskytované sluzby, piispévky na

péci uzivateli, Ghrady zdravotnich pojistoven, prispévek na provoz od zfizovatele

Rizika a ohrozZeni naplnéni opatieni:
* nedostatek finan¢nich prostiedki

* nezajem spolecnosti o podporu osob se zdravotnim postizenim

Efektivita:
* rozsireni a zkvalitnéni nabidky socidlnich sluzeb
* uplatnéni uzivatel ve spolecnosti, zaclenéni do bézného Zzivota

* rozsifovani a zkvalitiovani nabidky volno ¢asovych aktivit
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Lidské zdroje:
* 2 specializovani pracovnici

* ostatni pracovnici DZP Javornik, Chval¢ov

Existence sluzby:

» sluzba existuje

Opatienti: 2.3:

Zrizent nizkoprahového zarizeni pro déti a mladez

Charakteristika opaticeni:

Opatfteni se dotyka zrizeni nové sluzby, nizkoprahového zarizeni. Zatizeni bude poskytovat sluzbu tak,
aby pomohla vytvaret détem a mladym lidem rovnocenné podminky k uplatnéni se ve spole¢nosti.
Cilem bude zlepsit kvalitu Zivota déti a mladeze, podporovat rist jejich osobnosti, minimalizovat
zagkolactvi a projevy Sikany, sniZit riziko ohroZeni déti kriminalitou. Cinnost zafizeni povede déti k
smysluplnému vyuziti volného casu, prispéje ke zlepSenijejich Skolnich vysledki; povede déti a
mladezZ ke zdravému zivotnimu stylu véetné osvojeni pracovnich navykt a ke snaze o uplatnéni se na

trhu préace.

Ocekavany dopad opatieni:
 vznik prilezitosti pro smysluplné vyuziti volného éasu
» zvySeni kvality traveni volného ¢asu

 posileni ptirozenych socialnich vazeb a zlepSeni kontakti se socidlnim prosttedim

Aktivity vedouci k naplnéni opatreni:
+ jednéni s méstem Bystrice pod Hostynem o vhodnych prostorach pro vznik zarizeni
 ziskani financ¢nich prostredkt na provoz zatizeni
» personalni zajisténi sluzby
» vybaveni zatizeni po materialné technické strance
 zajisténi vhodnych aktivit pro déti a mladez
» naplnéni kapacity zafrizeni

« naplnovani standardt kvality socialnich sluzeb

Casovy harmonogram plnéni opatieni:
* 1ok 2014 - 2015: ziskani finan¢nich prostiedkd, technické a personalni zajisténi zarizeni

» rok 2015: zahgjeni provozu zatizeni

Zodpovédny realizator opateni:
« Meésto Bysttice pod Hostynem

Provozovatel bude vybran na zadkladé vybérového fizeni.

Spolupracujici subjekty:
« Meésto Bystrice pod Hostynem, Charita Bysttice pod Hostynem, zakladni skoly, specialni skoly,

nestatni neziskové organizace, aj.

Pocdet uzivatelu:

« okamzita kapacita: 10 déti
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Prredpokladané finanéni naklady:

* 670 000 K¢ / 1rok

Zdroje financovani:

+ vicezdrojové financovani

Rizika a ohrozZeni naplnéni opatieni:

« nedostatek finan¢nich prostredki

Efektivita:
+ sniZeni kriminality déti a mladezZe
» zvySeni poctu prihlasek na stredni skoly a uéilisté
+ sniZeni poctu déti ve specialnich skolach

 zlepseni skolniho prospéchu déti

Lidské zdroje:
+ 1socialni pracovnik
e 1specidlni pedagog

 dalsi pracovnici, kteti nejsou v primém kontaktu s uZivateli (napt. finanéni manazer )

Existence sluzby:

* vznik nové sluzby

6.3 Cile v kategorii ,,Terénni sluzby*

CiL3
ZAJISTENI TERENNICH SLUZEB OSOBAM, KTERE MAJI SNiZENOU SOBESTACNOST, ZEJMENA
Z DUVODU VEKU A ZDRAVOTNIHO STAVU, A OSOBAM V OBTIiZNE ZIVOTNI SITUACI

Opatient 3.1:
Zachovani osobni asistencéni sluzby poskytované Oblastni charitou Bystiice pod

Hostynem

Charakteristika opatreni:

Opatteni je zaméreno na zachovani sluzby poskytované Oblastni charitou Bystrice pod Hostynem.
Osobni asistencni sluzba je terénni sluzba poskytovana dospélym osobam se snizenou sobésta¢nosti, a
to seniorim a dospélym lidem se zrakovym nebo télesnym postizenim. Poslanim sluzby je umoznit
témto lidem prostrednictvim osobniho asistenta setrvat ve svém prirozeném prostiedi a zit podle
svych individuélnich potteb a zvyklosti. Osobni asistencni sluzba je poskytovana na tizemi Bystrice

pod Hostynem a v okolnich obcich v ramci Zlinského kraje.

Ocekavany dopad opatreni:
« zachovani si nebo ziskani co nejvétsi samostatnosti klienta a umoznéni mu co nejdelsi setrvani

v jeho doméacim prostiedi

» udrZeni stavajici aktivity klienta nebo jeho navrat k drive vykonavanym aktivitdm
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» zachovani nebo zvysSeni kvality Zivota klienta

« zmirnéni obavy klienta ze samoty, z nemoci, z nepfedvidanych situaci

Aktivity vedouci k naplnéni opatreni:
 ziskani potiebnych finan¢nich prostredki
» zajisténi prostorového, personalniho a materialniho zazemi,
+ zajisténi personalu, ktery spliiuje kvalifika¢ni pozadavky
» poskytovani Osobni asistencni sluzby vsouladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb. a vyhlasky ¢.

505/2006 Sb.

Casovy harmonogram plnéni opatieni:

e trvale

Zodpovédny realizator opatieni:

» Oblastni charita Bystrice pod Hostynem

Spolupracujici subjekty:
» Mésto Bystrice pod Hostynem (Odbor socialnich véci), zdravotnicka zatizeni, jiné socilni sluzby,

vzdélavaci instituce

Pocéet uzivatelu:

¢ 11 klientd / 1 rok

Predpokladané finanéni naklady:

e 720000 K¢/ 1ok

Zdroje financi:
+ Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Mésto Bystiice pod Hostynem, obce v regionu, Zlinsky

kraj, thrady od uzivateld sluzby

Rizika a ohrozeni naplnéni opatieni:
¢ neziskani finanénich prostredki

* nenaplnéni kapacity

Efektivita:
* zajisténi individualnich potteb a podpora zvyklosti
» zachovani ¢i zvySeni stavajici kvality Zivota

» zmirnéni obav ze samoty, z nemoci, z neptedvidanych situaci

Lidské zdroje:
» 5 osobnich asistentek: 1,25 tivazku
» 1vedouci osobni asistené¢ni sluzby: 0,25 tvazku
 1socialni pracovnice: 0,25 Gvazku

» 2 ostatni vedouci a administrativni pracovnici: 0,25 tivazku

Existence sluzby:

» sluzba existuje
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Opatient 3.2:
Zachovani pecovatelské sluzby poskytované Oblastni charitou Bystirice pod

Hostynem

Charakteristika opati‘eni:

Opatfeni se zaméfuje na zachovani stavajici pecovatelské sluzby, kterou poskytuje Oblastni charita
Bystrice pod Hostynem. Tato socidlni sluzba podporuje sobéstacnost osob v domacim prostredi
s ohledem na jejich zvyklosti, a to s minimalnim zisahem do jejich soukromi. Sluzba umoznuje
klientim setrvat co nejdelsi dobu v jejich domacim prosttedi, poskytuje informace o dalsich sluzbach
vedoucich ke zkvalitnéni Zivota, zlepsuje podminky pro pobyt vdomacim prostiedi zaptjcenim

vhodnych (zdravotnich, kompenzacnich ) pomtcek .

Ocekavany dopad opatreni:
« zachovani nebo i zlepSeni kvality zivota uzivatelt sluzby v jeho ptirozeném prostiedi
¢ umoznéni zit distojnym zptisobem Zivota
« sobéstac¢nost uzivateld
« zachovani socidlnich a spolecenskych vazeb
e setrvani klientti ve znAmém domaécim prostiedi po co nejdel$i dobu

» oddéaleni nastupu do pobytového zatizeni

Aktivity vedouci k naplnéni opatreni:
» poskytnuti zakladnich sluzeb (Gkony péce o vlastni osobu, hygiena, poskytnuti stravy, pomoc se
zajisténim chodu domacnosti, zprostiedkovani kontaktu se spol. prostredim)
» poskytnuti zdkladniho socialniho poradenstvi
e zajiSténi fakultativnich sluzeb (zapijéovani pomicek)
 individualni planovani s uzivatelem
« napliovani standardi kvality socialnich sluzeb
 ziskani potiebnych finan¢nich prostiedki k provozu sluzby
+ zajisténi personalu spliujici kvalifika¢ni a odborné pozadavky
» zvySovani kvalifikace a odbornosti pracovnikti v primé obsluzné péci a socialnich pracovnika

» zachovani a obnovovani technického vybaveni pro poskytnuti sluzby

Casovy harmonogram plnéni opatieni:

* trvale

Zodpovédny realizator opatieni:

» Oblastni charita Bystrice pod Hostynem

Spolupracujici subjekty:

« Mésto Bystiice pod Hostynem (Odbor socialnich véci), obce v regionu, Urad prace CR

Pocdet uzivatelu:

e 230/1rok

Piredpokladané finanéni naklady:

* 4330000K¢/ 110k
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Zdroje financi:
« thrady od uZivateld, Ministerstvo prace a socialnich véci CR, dotace Mésta Bystiice pod

Hostynem a dalSich obci v oblasti ptisobnosti sluzby, dotace Zlinského kraje

Rizika a ohrozeni naplnéni opatieni:

» nedostatek finan¢nich prostredkt

Efektivita:
¢ oddaleny odchod do pobytového zatizen
« kvalitnéjsi zivot uzivatell

» informovani a spokojeni uzivatelé se zachovanou sobéstacnosti

Lidské zdroje:
» 1vedouci: 0,75 tvazku
¢ 1 zastupce vedouci: 0,5 tvazku
» 14 pracovniki v ptfimé pé¢i: 10,25 Gvazku
» 2 socialni pracovnici: 0,75 tivazku

» 2 ostatni vedouci a administrativni pracovnici: 0,4375 Gvazku

Existence sluzby:

 sluzba existuje

Opatieni 3.3:
Zachovani socialné aktivizacéni sluzby pro rodiny s détmi poskytované Azylovym

domem pro Zeny a matky s détmi o.p.s., Vsetin

Charakteristika opatreni:
Opatreni se tykd zachovani nové vzniklé terénni socidlni sluzby, jejimz poskytovatelem je Azylovy
dim pro Zeny a matky sdétmi o.p.s. Vsetin. Sluzba je poskytovana bezplatné, na zakladé

dobrovolnosti.

Ocekavany dopad opatreni:
« samostatnost Zen a matkam pecujici o dité

« snizeni poctu Zen a matkam s détmi, které se ocitly v nepriznivé socialni situaci

Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:
 zajisténi financ¢nich prostiedki
 individualni planovani
« zvySovani kvalifikace pracovniki

* naplnovani cil

Casovy harmonogram plnéni opatieni:

» leden 2013 — prosinec 2014

Zodpovédny realizator opateni:

e Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi o.p.s., Vsetin

Spolupracujici subjekty:
« OSPOD Bysttice pod Hostynem
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Pocéet uzivatelu:

e cca 18 klienta

Prredpokladané finanéni naklady:

* 1400 000 / 110k

Zdroje financi:
« Evropsky socidlni fond (prostrednictvim podpotfeného projektu Prevenci proti socidlnimu

vylouceni ve Zlinském kraji)

Rizika a ohrozZeni naplnéni opatieni:
* neplnéni individuélnich pland
« nenaplnéna kapacita sluzby

» nedostatek finan¢nich prostredki

Efektivita:

« predchazeni socialniho vylouceni klientti

Lidské zdroje:
« 2 socidlni pracovnice: 1,5G0vazku

+ 1technicko - hospodarsky pracovnik

Existence sluzby:

 sluzba existuje

Opatieni 3.4:
Zachovani socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s déitmi poskytované Fondem

ohrozenych déti, pobockou Zlin

Charakteristika opatreni:

Opatreni se vénuje zachovani socidlni sluzby, jejimz poskytovatelem je Fond ohrozenych déti,
pobocka Zlin. Sluzba , ktera je poskytovana terénni formou na principu dobrovolnosti a bezplatnosti,
se zamértuje na podporu a nacvik rodi¢ovského chovani, vedeni hospodatreni, udrzovani doméacnosti,

doprovazeni a jednani s jinymi institucemi, vedeni k rodicovské zodpovédnosti a vztahu k ditéti.

Ocekavany dopad opatreni:
» posileni rodin s détmi, které se ocitly v obtizné zivotni situaci
» samostatnosti téchto rodin

» dovednost matek vést a udrzovat doméacnost

Aktivity vedouci k naplnéni opatreni:
 zajisténi financénich prostiredki
 individualni planovani
» zvySovani kvalifikace pracovnikti

¢ naplnovani cila

Casovy harmonogram plnéni opatieni:

e trvale
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Zodpovédny realizator opatieni:

» Fond ohrozenych déti, pobocka Zlin

Spolupracujici subjekty:
» OSPOD Bysttice pod Hostynem

Pocdet uzivatela:

e cca 10 klienta

Predpokladané finanéni naklady:

* 380000K¢/ 110k

Zdroje financi:

« Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vefejna shirka

Rizika a ohrozZeni naplnéni opatieni:

* nedostatek finan¢nich prostiredki

Efektivita:

» predchazeni socialniho vylouceni klient

Lidské zdroje:

¢ 1socialni pracovnice: 1,0 ivazek

Existence sluzby:

 sluzba existuje

Opatienti 3.5:
Zachovani socialni sluzby rané péée poskytované spolec¢nosti Educo Zlin

Charakteristika opatieni:

Opatreni se zaméfuje na zachovani stavajici socidlni sluzby rané péce, kterou poskytuje Educo Zlin.
Poskytované sluzby zahrnuji vychovné, vzd€lavaci a aktivizaéni ¢innosti, zprosttedkovani kontaktu se
spolecenskym prostredim, socidlné terapeutické ¢innosti a pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych

zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti. Rana péce je rodinam poskytovana bezplatné.

Ocekavany dopad opatieni:
» zkvalitnéni Zivota postizenych déti a jejich rodin
 zaclenéni postiZzenych déti do bézného Zivota
» snizeni zavislosti postizenych déti na dalSich socidlnich systémech
» zvySeni kvality a kapacity poskytovanych sluzeb

 pribliZeni Gradt statni spravy k problematice znevyhodnénych rodin

Aktivity vedouci k naplnéni opatreni:
» podpora rodiny a podpora vyvoje ditéte, provazeni rodiny v obdobi nepriznivé situace
* konzultace v doméacim prostiredi a konzultace ambulantni
» praktické a odborné rady pro praci, hru a komunikaci s ditétem, metodické vedeni rodict,
poradenstvi v oblasti vyvoje ditéte
» pujcovani didaktickych pomiicek a odborné literatury

 socialné-pravni poradenstvi, pomoc p¥i prosazovani prav a zajmu rodiny
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» zprostfedkovani kontaktti na dal$i odborniky
» zprostfedkovani kontakti mezi rodinami a jejich spole¢na setkavani

» odborné prednasky pro rodice i vefejnost

Casovy harmonogram plnéni opatieni:

* trvale

Zodpovédny realizator opatieni:

» Stiedisko rané péce Educo Zlin o.s.

Spolupracujici subjekty: -

Pocet klientu:
* 90 /1rok

Predpokladané finanéni naklady:
» 3780 000 K¢ celkem
¢ Gzemi byvalého okresu Krométiz: 415 800 K¢é

* 1rodina /rok: 42 000 Ké

Zdroje financi:

« Ministerstvo prace a socialnich véci CR, mésta o obce regionu, nadace, fyzické a pravnické osoby

Rizika a ohrozZeni naplnéni opatieni:

* nedostatek finan¢nich prostiredki

Efektivita:
« Gspésné zarazeni déti do predskolnich a Skolnich zatizeni

» zapojeni rodiny do spolec¢nosti

Lidské zdroje:
» vedouci stfediska: 0,11 avazku

» poradce: 0,4 tvazku

Existence sluzby:

+ sluzba existuje

Opatieni 3.6:

Zachovani éinnosti intervencéniho centra Zlin

Charakteristika opatreni:

Opatreni se dotyka zachovani ¢innosti intervenéniho centra organizace Centrum poradenstvi pro
rodinné a partnerské vztahy, p.o. Poslanim Intervenéniho centra je poskytovani odborné pomoci a
podpory osobam, které jsou ohroZeny nasilnym chovanim ze strany osoby blizké nebo osoby Zijici s
nimi ve spolecném obydli, a vlivem domaciho nasili se dostaly do neptiznivé socialni situace a nejsou
schopny tuto situaci resit ¢i ji predchizet. Pomoci socidlniho poradenstvi a socidlné terapeutickych
¢innosti zvySovat sobéstacnost pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich

zalezitosti tak, aby byly schopny témto situacim predchazet ¢i jej fesit vlastnimi silami.

Ocekavany dopad opatreni:

¢ zmirnéni disledkt domaciho nésili

- 81 -
Stirednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ORP Bystiice pod Hostynem na obdobi 2013 - 2016



” OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
f evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* zvySovani informovanosti o0 domacim nasili a mozné pomoci ohrozené osobé

* spoluprace a vzajemna informovanost mezi organizacemi a institucemi, které spolupracuji pii

pomoci osobam ohrozenym doméacim nasilim

Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:
* zajisténi finanénich prostredki
 individualni planovani
« zvySovani kvalifikace pracovnikti

¢ napliiovani cila

Casovy harmonogram plnéni opatieni:

e trvale

Zodpovédny realizator opatfeni:

e Centrum poradenstvi pro rodinné a partnerské vztahy, p.o.

Spolupracujici subjekty:
« OSPOD Bysttice pod Hostynem

Pocéet uzivatelu:

 dle potreby

Prredpokladané finanéni naklady:

* 40 000 Ké / 1rok / ORP Bystfice pod Hostynem

Zdroje financi:

» Ministerstvo prace a socialnich véci CR, mésta o obce regionu, nadace, fyzické a pravnické osoby

Rizika a ohroZeni naplnéni opatieni:

« nedostatek finan¢nich prostredki

Efektivita:

» krizova intervence a dalsi socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k prekonani

krizového stavu a zahajeni nasledného terapeutického procesu

* pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmi a pri obstaravani osobnich zalezitosti

Lidské zdroje:

e 1pracovnik

Existence sluzby:

+ sluzba existuje
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7. Zasobnik projektua

Cislo opati‘eni Nazev opatieni

o Z¥izeni denniho centra pro zdravotné postizené déti, mladez a dospélé
Opatreni 4.1

STONOSKA
Opatteni 4.2 Revitalizace Klubu duchodci
Opatteni 4.3 Bysttice pod Hostynem — mésto bez bariér
Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou ztizeni
Opatreni 4.4
chranéné dilny
Opatfreni 4.5 Reseni bytové problematiky osob se zdravotnim postiZzenim
Opatreni 4.6 Podpora vzdélavani zaméstnanct v oblasti socialnich sluzeb
Opatteni 4.7 Zavedeni odborného dluhového poradenstvi
Opatient 4.1:

Zrizeni denniho centra pro zdravotné postizené déti, mladez a dospélé STONOsSKA

Charakteristika opatreni:

Realizace Denniho centra pro zdravotné postizené déti resi otazku podpory zkvalitnéni zivota détem,
které ukondili své vzdélavani a na zdklad€ neptiznivého zdravotniho stavu se nemohou zaradit do
pracovniho procesu a hrozi jejich socialni izolace. Prostiednictvim centra bychom chtéli dale détem

nabidnout plnohodnotné proziti volného casu.

Ocekavany dopad opatieni:
» smysluplné vyuziti volného c¢asu
 socializace zdravotné postiZzenych déti (socialné terapeutické ¢innosti)
» vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

» kontakt s vrstevniky

Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:
 ziskani finané¢nich prostredki na provoz
+ personalni zajisténi
» materidlni vybaveni
* naplnéni kapacity

« napliovani cilt

Casovy harmonogram plnéni opati‘eni:

» 1ok 2004: planovana realizace denniho centra a zahajeni provozu

Zodpovédny realizator opatieni:

 Asociace rodi¢i a pratel zdravotné postizenych déti v CR, o.s. klub STONOSKA
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Spolupracujici subjekty:
» Mésto Bystrice pod Hostynem

Pocéet uzivatelu:

e 15 0sob

Predpokladané finanéni naklady:

* 600 000 K¢ / 1rok

Zdroje financi:

» Mésto Bystrice pod Hostynem, verejna sbirka, sponzorské dary, nadace a fondy

Rizika a ohrozZeni naplnéni opatieni:

* nedostatek finan¢nich prostiedki

Efektivita:
» predchazeni socidlniho vylouceni klientli, déti a mladeze se zdravotnim postizenim, kteri se
nemohou pro sviij zdravotni stav zapojit do pracovniho procesu
» nabidka volnocasovych aktivit

e spokojenost uzivatelt

Lidské zdroje:
» 1 pedagogicky pracovnik
» 2terapeuti
» 2 socialni pracovnici

» ostatni pracovnici, ktefi nejsou v pfimém kontaktu s uzivateli

Existence sluzby:

 vznik nové sluzby

Opatieni 4.2:
Revitalizace klubu diichodcit v Bystiici pod Hostynem

Charakteristika opatreni:

Opatfeni je zaméfeno na zachovani a zkvalitnéni provozu klubu déichodct v Bysttici pod Hostynem.
Klub je uréen pro oblany mésta Bystiice pod Hostynem, kteif dosahli seniorského véku. Cinnost
klubu je charakterizovana pravidelnymi setkavanimi v klubovné, poradanim zajezdd, névstévou

kulturnich akei apod.

Ocekavany dopad opatieni:
» vytvoreni prilezitosti k vzijemnym setkdvanim
+ vytvoreni prileZitosti pro smysluplné traveni volného ¢asu

+ podpora socidlniho zac¢lenovani seniort do béZného Zivota spole¢nosti

Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:
» podpora sluzby ze strany mésta Bysttice pod Hostynem
 zajisténi financénich zdrojt na provoz zatizeni
« personalni zajisténi splnujici kvalifika¢ni pozadavky

* naplnéni kapacity zarizeni
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» vybaveni klubu po materialné technické strance

Casovy harmonogram plnéni opati‘eni:

e trvale

Zodpovédny realizator opatieni:

» Meésto Bysttice pod Hostynem

Spolupracujici subjekty:

e Tieti vék u nés, o.s., Klub turistti, Klub vojensky dtichodci, ostatni spolky a neziskové organizace

Pocéet uzivatelu:

* 30 0sob

Prredpokladané finanéni naklady:

* 99000 K¢ / 1rok

Zdroje financi:

» Meésto Bystrice pod Hostynem, verejna sbirka, sponzorské dary, nadace a fondy

Rizika a ohrozZeni naplnéni opatieni:

* nedostatek finan¢nich prostiredki

Efektivita:
» predchazeni socialniho vylouceni klient
» nabidka volnocasovych aktivit

» spokojenost uzivatelt

Lidské zdroje:
¢ 1socialni pracovnice: 0,1 tvazku

» 1 pracovnik rezijniho strediska: 0,2 tivazku

Existence sluzby:

» sluzba existuje

Opatient 4.3:
Bystrice pod Hostyjnem - mésto bez bariér

Charakteristika opatreni:

Opatfeni je zaméieno na postupné odstranovani technickych a architektonickych bariér ve mésteé.
Opatteni bude slouzit k podpore nezavislého pohybu osob se sniZenou mobilitou a orientaci v
prostoru a k usnadnéni pristupu do verejné€ pristupnych budov ve mésté Bystiice pod Hostynem a
jeho mistnich ¢asti. Vysledkem realizace opatfeni bude postupné odstranovani architektonickych a
technickych bariér ve mésté, dostupnost aradi a vSech vefejnych budov a zatizeni, bezbariérové skoly,
bezbariérové feseni verejnych prostranstvi, navyseni poc¢tu lavicek, vybudovéani informaénich panelt a

orientacnich boda pro nevidomé, zajisténi vyskové trovné telefonnich ptistroji a bankomatt.

Ocekavany dopad opatreni:
« zvySovani kvality Zivota ob¢anii se sniZenou mobilitou a orientaci v prostoru

» podpora nezavislého zZivota obyvatel regionu
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Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:
* jednénis Méstem Bystrice pod Hostynem
 analyza stavajicich bariér a vyhledavani moznych zdroji financovani na jejich odstranovani

» systémové feseni bezbariérovych pristupti

Casovy harmonogram plnéni opatieni:

* trvale

Zodpovédny realizator opatieni:

» Meésto Bysttice pod Hostynem

Spolupracujici subjekty:
* seniofi a obcané s télesnym postizenim, zpracovatelé projektovych dokumentaci, ostatni

investori, stavebni tirad

Podet uzivatelu:

 vSichni obcané se zdravotnim postiZzenim a seniofi; konkrétni pocet nelze urcit

Predpokladané finanéni naklady:

* nelze piesné stanovit

Zdroje financi:

 vicezdrojové financovani

Rizika a ohrozeni naplnéni opatieni:
» nedostatek finan¢nich prostredkt
* neochota spolupracovat

« pravni predpisy na tiseku pamatkové péce

Efektivita:
» predchazeni socidlnimu vyloucéeni obc¢ant

» bezbariérové prostiredi

Lidské zdroje:
« pracovni skupina pro osoby se zdravotnim postiZenim ustanovena v rdmci procesu komunitniho

planovani v ORP Bystrice pod Hostynem

Existence sluzby:
* nejedna se o socialni sluzbu

» doposud probéhly 2 akce ,,Projedeme mésto s vozickarem*

Opati‘eni 4.4: Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou ziizeni

chranéné dilny

Charakteristika opati‘eni:
Priprava, vznik a provoz chranénych dilen. Zde naleznou pracovni uplatnéni lidé se zdravotnim
postizenim, které ma takovy rozsah, Ze témto lidem brani najit si pracovni uplatnéni na otevieném

trhu préace.
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Ocekavany dopad opatieni:
» podpora zatazeni lidi se zdravotnim postizenim na trh prace
» podpora a rozvoj pracovnich navykt osob se zdravotnim postizenim
¢ podpora zaclenéni do spolec¢nosti

» zaméstnavateli naplnéna statem stanovend povinnost zaméstnavat lidi se zdravotnim postizenim

Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:
« ziskani potfebnych finan¢nich zdroji pro nastartovani sluzby
 zajisténi prostorového, personalniho a materialniho zazemi
« pracovni tym splnujici kvalifika¢ni pozadavky

» vytvoreni, realizace a vyhodnoceni individualniho planu uzivatele

Casovy harmonogram plnéni opatieni:
» vznik sluzby
» registrace poskytovatele

 rozsifovani sluzby podle zdjmu uzivateld

Zodpovédny realizator opatieni:

 realizator bude vybran zakladé vybérového tizeni

Spolupracujici subjekty:
» poskytovatelé socialnich sluzeb, Mésto Bystiice pod Hostynem, soukromé a pravnické subjekty,

nestatni neziskové organizace

Pocéet uzivatelu:

e 5—10 klientt / 1 rok

Predpokladané finanéni naklady:

e cca 700 000 K¢ / 1 rok (dle charakteru vyroby)

Zdroje financi:
« Evropsky socialni fond, Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Zlinsky kraj, Mésto Bystiice pod

Hostynem, Utad prace, soukromé podniky

Rizika a ohrozeni naplnéni opatieni:
* nedostatek finan¢nich prostiredki

* neochota spolupracovat

Efektivita:
» predchazeni socidlnimu vyloucéeni obc¢ani
* naplnéna kapacita sluzby
 splnéni standarda kvality

» ovéreni pilotni chranéné dilny v ORP Bystiice pod Hostynem

Lidské zdroje:
» 1vedouci pracovnik: 0,5 tivazek

¢ 2 pracovnici v socidlnich sluzbach: 1,0 tivazek

Existence sluzby:

* vznik nové sluzby

- 87 -
Stirednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ORP Bystiice pod Hostynem na obdobi 2013 - 2016



” OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
f evropsky h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Opatient 4.5:
Reseni bytové problematiky v Bysti‘ici pod Hostyynem

Charakteristika opati‘eni:
V Bysttici pod Hostynem chybi moznost socialniho bydleni (neexistence Azylového domu, socialniho

bydleni v nizko metraznich bytech apod.). Danou problematiku fesi toto opatieni.

Ocekavany dopad opatreni:
* moznost priméteného bydleni pro osoby v tiZivé socidlni a finan¢ni situaci

 zajisténi bydleni pro osoby, které byly vystéhovany ze svych dosavadnich byt apod.

Aktivity vedouci k naplnéni opatreni:
 ziskani potiebnych finanénich prostredki

 zajisténi kvalifikovaného personalu

Casovy harmonogram plnéni opatieni:

e od roku 2013: trvalé hledani mozZnosti

Zodpovédny realizator opatieni:

» Mésto Bystrice pod Hostynem

Spolupracujici subjekty:
» poskytovatelé socidlnich sluzeb, Mésto Bystiice pod Hostynem, soukromé a pravnické subjekty,

nestatni neziskové organizace

Pocdet uzivatela:

* nelze presné urcit

Predpokladané finanéni naklady:

* nelze zatim urcit

Zdroje financi:
 vicezdrojové financovani
« Evropsky socialni fond, Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Zlinsky kraj, Mésto Bystiice pod

Hostynem, Utad prace, soukromé podniky

Rizika a ohrozZeni naplnéni opatieni:
» nedostatek finan¢nich prostredkt

* neochota spolupracovat

Efektivita:
» predchazeni socidlnimu vyloucéeni obc¢ani

» vznik socialniho bydleni v Bystrici pod Hostynem

Lidské zdroje:

* nelze zatim uréit

Existence sluzby:

* vznik nové sluzby
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Opatieni 4.6:

Podpora vzdélavani zaméstnancit v oblasti socialnich sluzeb

Charakteristika opati‘eni:

Opatfeni fesi podporu a zajisténi vzdélavani pracovnikd v oblasti socialnich sluzeb. Jedna se o
zajisténi vzdé€lavani jak vedoucich pracovnik organizaci poskytujicich socidlni sluzby v oblasti
personalistiky, vedeni tymu, efektivniho cerpani finan¢nich prostredkd, propagace, fundraisingu, tak i
socialnich pracovnikéi a pracovnikéi v socialnich sluzbach. Skoleni budou pfizptisobena aktuilnim
potfebam pracovnikti v ORP Bystrice pod Hostynem. Snahou je, aby socialni sluzby byly realizovany
dostateénym poctem vyskolenych odbornikd. Na zakladé potfeby poskytovateli je potreba
koordinovat toto vzdélavani (napt. v praci s problémovym klientem, psychiatrické minimum, oblast

zavislosti, specialni pedagogika, psychohygiena, krizova intervence, znakova re¢ apod.)

Ocekavany dopad opatreni:
» odborna arovei fizeni organizaci neziskovych, ptispévkovych a organizaci poskytujicich socialni
sluzby
 efektivni vyuzivani finanénich prosttedki
 kvalitni prace s lidskymi zdroji

 zvySeni kvality poskytovanych socialnich sluzeb

Aktivity vedouci k naplnéni opaticeni:
+ analyza vzdélavacich potieb
» priprava a planovani vzdélavacich aktivit

» zabezpeceni realizace vzdélavacich aktivit, evaluace

Casovy harmonogram plnéni opatieni:
» 1ok 2014: analyza, priprava a zahajeni ¢innosti

* 1ok 2014 — 2016: realizace vzdélavani

Zodpovédny realizator opatieni:

» Meésto Bysttice pod Hostynem

Spolupracujici subjekty:

» poskytovatelé socidlnich sluzeb, vzd€lavaci instituce

Pocéet uzivatelu:

* nelze presné urcit

Prredpokladané finanéni naklady:

* nelze zatim uréit

Zdroje financi:
+ vicezdrojové financovani
« Evropsky socialni fond, Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Zlinsky kraj, Mésto Bystiice pod

Hostynem

Rizika a ohrozZeni naplnéni opatieni:
* nedostatek finan¢nich prostiredki

¢ nedostateéné zmapované potieby poskytovatelt socialnich sluzeb
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Efektivita:
e pomoc poskytovatelim v individualnim vzdél4vani a rozsifovani znalosti
» poskytovani vyssi arovné informaci pro klienty, uspokojeni poptavky
 kvalita poskytovanych sluzeb

e min. 250 vzdélavacich dni roéné

Lidské zdroje:
» 1 koordinator vzdélavani v oblasti socialnich sluzeb: 0,3 tvazek

o 2x dodavatelé vzdélavani

Existence sluzby:
* nejedna se o socialni sluzbu

» nova vzdélavaci sluzba pro poskytovatele socidlnich sluzeb

Opatient 4.7:
Zavedent odborného dluhového poradenstvi

Charakteristika opati‘eni:

Opatfeni je zaméreno na zavedeni nové sluzby dluhového poradenstvi, kterd v daném tzemi chybi.
Sluzba bude spocivat v poskytovani informaci, konzultacich, doprovodu na instituce. Cilem opatieni
je pomoci lidem, ktefi se ocitli vtizivé financ¢ni situaci, kterou sami nedokazi vytesit z dtivodu
nedostatku znalosti socialné-pravni problematiky. Sluzba bude zahrnovat feSeni konkrétniho
dluhového zatiZeni klienta, zprostredkovani kontaktu s vétiteli a jinymi institucemi, pomoc pii podani

navrhu na povoleni oddluzeni, pomoc se splatkovym kalendarem.

Ocekavany dopad opatreni:
 lepsiinformovanost a znalost socialné€ — pravni problematiky
» schopnost spravného hospodareni s finanénimi prostiredky

 stabilizace sociélni situace jedince

Aktivity vedouci k naplnéni opatreni:
 ziskani potiebnych finan¢nich prostredki
 zajisténi kvalifikovaného personalu

» informovani o zah4jeni ¢innosti

Casovy harmonogram plnéni opati‘eni:
e 2014: zpracovani analyz, pfiprava zaméru

e 2015: zajisténi prostor a personalu, zah4jeni ¢innosti

Zodpovédny realizator opatieni:

 realizator bude vybran na zakladé vybérového tizeni

Spolupracujici subjekty:

» Meésto Bysttice pod Hostynem, pravnici

Pocdet uzivatelu:

* nelze presné urcit

- 90 -
Stirednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ORP Bystiice pod Hostynem na obdobi 2013 - 2016



P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Prredpokladané finanéni naklady:

» nelze zatim stanovit

Zdroje financi:
« Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Evropsky socialni fond, Mésto Byst¥ice pod Hostynem,
Zlinsky kraj

Rizika a ohrozeni naplnéni opatieni:

 neziskani potfebnych finan¢nich prostiedki

Efektivita:
» zmirnéni dopadu zadluZenosti

» objasnéni problematiky dluht verejnosti

Lidské zdroje:
» 2 odborni pracovnici: 1 ivazek

* 1 administrativni pracovnik: 1,0 tivazek

Existence sluzby:

* vznik nové sluzby
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8. Implementace, hodnoceni, aktualizace Strednédobého

planu rozvoje socialnich sluzeb

8.1 Implementace Strednédobého planu rozvoje socialnich

sluzeb

Naplnovani stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb bude probihat podle realiza¢nich pland
vypracovanych na jednotlivé roky a s respektovanim priorit a obsahu jednotlivych opatieni, jak je
definovaly pracovni skupiny a jak se budou prabézné vyvijet v reakci na aktualni situaci a zjisténé potteby.
Seznam cildi a opatfeni v realiza¢nim planu piredstavuje seznam priorit, tj. oblasti podpory ze strany mésta

Bysttice pod Hostynem.

Na realizaci navrzenych cil a opatfeni se budou podilet subjekty uvedené u kazdého z nich. Jedna se o
Mésto Bystrice pod Hostynem a nestatni neziskové organizace a jiné organizace a zajmova sdruzeni a
podnikatelské subjekty. V ptipad€ uvedeni konkrétniho subjektu coby realizatora opatteni, je popis tohoto
subjektu uveden v katalogu poskytovateli socialnich sluzeb (doposud jsou ndm znamy jen realizatori

zastupujici neziskové organizace).

Mésto Bystrice pod Hostynem bude podporovat realizaci navrZenych cilti a opatieni formou partnerstvi,
nefinanéni podpory, pfredfinancovani a spolufinancovani projektti; socialni sluzby bude podporovat

rovnéz v ramci svych rozpoctovych moznosti.

8.2 Hodnoceni Stirednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb

Ridici skupina a pracovni skupiny, zastupujici nestatni neziskové organizace, budou pracovat po celou
dobu platnosti Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb ORP Bystrice pod Hostynem na obdobi
2013 — 2016. Budou sledovat situaci v poskytovani socialnich sluZzeb a potfeb obyvatel Bystricka.
Pracovni skupiny zajisti monitoring plnéni jednotlivych cild a opatfeni navrZzenych v komunitnim planu.
Monitoringem zjisténé informace budou zakladem pro (vy)hodnoceni komunitniho planu, které bude
probihat pod dohledem tidici skupiny.

Hodnoceni Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb bude probihat v rdmeci stavajici fidici skupiny,
vidy nejméné jednou ro¢né. Jejim svolavatelem bude Odbor socidlnich véci Méstského uradu Bystrice
pod Hostynem ve spolupréci s Centrem pro komunitni praci vychodni Morava. Zde bude projednana
monitorovaci zprava a posouzeny jednotlivé realizované projekty z hlediska jejich kvality, efektivity a
naplnéni cild SPRSS. Hlavnim cilem téchto jednani bude priibézna ptiprava kvalitnich podkladd pro

aktualizaci Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb.
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8.3 Aktualizace Stirednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb

Strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb je ,zivy dokument“. Jeho pravidelna aktualizace umozni
prizptisobeni planu novym podminkam a trendim. Aktualizace bude probihat pravidelné jednou za 3 - 4

roky v téchto krocich:

»  aktualizace socialné - demografické analyzy
»  stanoveni prioritnich oblasti pro nové obdobi
»  dopracovani podrobnych analyz pro prioritni oblasti

»  navrh priorit a projektu
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Zaver

Predkladany Strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb byl vypracovan na zékladé procesu komunitniho
planovani socialnich sluzeb (KPSS). Zavadéni procesu KPSS na tizemi ORP Bysttice pod Hostynem, jako
nového zptisobu FeSeni problematiky socidlnich sluzeb a zjisténi jejich dostupnosti, bylo hlavnim cilem

projektu, v rimci kterého byl dokument zpracovan.

Béhem celého procesu komunitniho pladnovani, jehoz aktivity vedly k vypracovani Stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb, byl tento dokument ve formé pracovnich verzi pribézné konzultovan s ti¢astniky
projektu i s Sirokou vefejnosti. Dokument byl konzultovan s poskytovateli, uzivateli a zadavateli socialnich
sluZzeb na jednanich pracovnich skupin a fidici skupiny. K pfipominkovani ze strany Siroké vefejnosti bylo

zorganizovano verejné setkani.

Stiednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb byl schvalen Radou a Zastupitelstvem Mésta Bystiice pod

Hostynem.
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Nasim cilem je dlouhodobé zvysit kvalitu a dostupnost poskytovanijch socialnich sluzeb,
zjistit efektivnost stavajicich poskytovanych socialnich sluzeb, podpovit jiz existujici
socialni sluzby a naplanovat zavedeni novych, kvalitnéjsich a dostupnéjsich forem
socialnich sluzeb, zapojit jednotlivé subjekty (zadavatele, poskytovatele, uzivatele a
veiejnost) do socialni problematiky, potlaéit socialni vylouéeni u nejvice ohrozenyjch skupin

obyuvatel.
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